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PREMESSA

La Relazione sulla performance prevista dall'art. 10, comma 1 lett b) del Decreto Legislativo n.
150/2009, costituisce il documento che conclude il Ciclo della performance. Con essa
L’Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti
nel corso dellanno precedente. Nel dettaglio, la Relazione evidenzia a consuntivo i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con
rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le
misure correttive da adottare.

La Relazione deve essere approvata dall’Organo esecutivo e validata dal’Organismo Indipendente
di Valutazione - OIV - come condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali di cui al
Titolo 11l del decreto in oggetto.

A tal fine, la presente Relazione verra sottoposta alla validazione dell’OlV ai sensi di quanto previsto
dal D. Lgs. 150/20009.

La relazione compendia i diversi documenti di programmazione che hanno inciso sull’organizzazione
e sulla performance generale del comune di Trevi:

- Linee programmatiche di mandato;

- Relazione Previsionale e Programmatica 2016 — 2018;

- Piano esecutivo di gestione 2016 redatto secondo le disposizioni dell’art. 169, comma 3 bis, del

TUEL.

La Relazione si raccorda altresi con gli strumenti di rendicontazione adottati dal’Ente quali il
Rendiconto al Bilancio e i suoi allegati.

Questo documento pertanto completa il ciclo di gestione della performance per I'anno 2016, con
esso '’Amministrazione comunale di Trevi illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholders, interni ed
esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, in un’ottica di trasparenza ed accountability
e presenta le risultanze della performance dell’'anno 2016.

E’ importante ricordare che per i comuni non trova diretta applicazione la normativa definita dal D.
Lgs. 150/2009, quanto piuttosto gli enti locali sono tenuti ad adeguare i propri ordinamenti, in base
al principio di autonomia di cui all’art 114 della Costituzione, alle norme di principio di cui agli art. 16,
comma 2, art. 31 ed art. 74 comma 2 del Decreto in oggetto, quale riferimento essenziale per la
revisione ed adeguamento della normativa regolamentare propria.

I Comune di Trevi, ha adeguato il proprio ordinamento alle norme di principio di cui agli art. 16,
comma 2, art. 31 ed art. 74 comma 2 del D. Lgs. 150/2009 assumendo i seguenti atti amministrativi:

1. Delibera del Commissario Prefettizio n. 105 /G.C. del 20.12.2012 avente ad oggetto '
approvazione del Regolamento di disciplina del sistema della performance e relativa metodologia di
misurazione;

2. Delibera della Giunta Comunale n. 86 del 17.12.2013 avente ad oggetto “Modifica Regolamento
Disciplina Piano della Performance;

3. Delibera della Giunta Comunale n. 21 del 23.02.2016 avente ad oggetto “Approvazione Piano
degli obiettivi 2016;

4, Delibera della Giunta Comunale n. 187 del 23.12.2016 di approvazione del Piano della
Performance del triennio 2016 / 2018 ai sensi dell' art. 4 del D.Lgs. n. 139 del 13.12.2012



5. Nomina dell’O.1.V. in forma associata da parte dell' Unione dei Comuni Terre dell' Olio e del
Sagrantino avvenuta con Decreto del Presidente dell' Unione n. 5 del 08/06/2015;

L’art. 4 del D.Lgs. 150/2009 definisce il ciclo di gestione della performance che si articola nelle
seguenti fasi:

e definizione ed assegnazione degli obiettivi,

e collegamento tra obiettivi e risorse,

e monitoraggio in corso di esercizio,

e misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale,
o utilizzo dei sistemi premianti

e rendicontazione dei risultati ottenuti a consuntivo agli organi di indirizzo politico -
amministrativo, nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi, lo strumento &
costituito dalla presente relazione.

Tale impostazione metodologica risulta in uso presso ’Amministrazione comunale di Trevi da diversi
anni; in particolare dal nuovo CCNL del 1999, dal CID aziendale 2000, dalla deliberazione della
Giunta Comunale n. 75 del 2000 che fissava i criteri per 'attribuzione dell’'indennita di posizione e di
risultato ai responsabili di sevizio. Con I'approvazione del PEG, la Giunta nel corso dei vari periodi
amministrativi ha assegnato alle Aree in cui I'Ente € articolato obiettivi correlati agli atti di
programmazione, avendo come riferimento il bilancio di previsione, la relazione previsionale e
programmatica e gli indirizzi programmatici dell'Amministrazione di volta in volta calati nella realta
normativa e finanziaria dell' Ente.

Per meglio comprendere e contestualizzare I'attivita posta in essere dal’ Amministrazione comunale
nel corso dell’lanno 2016, si ritiene opportuno riportare qui di seguito sintetiche informazioni circa:

e il contesto esterno di riferimento;
e o scenario dell’'ente;

e i principali risultati raggiunti come desunti dal Rendiconto di gestione 2016 approvato dal
Consiglio Comunale con atto C.C. n. 18 del 23.05.2017,

¢ il processo di pianificazione e gestione,

¢ riepilogo rendiconto finale obiettivi 2016 del Piano della Performance.



2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI ALTRI
STAKEHOLDER ESTERNI

2.1 1l Contesto esterno di riferimento
2.1.1 La Popolazione

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale del’Ente secondo i dati del Censimento 2001
ammonta a 7881 abitanti, mentre al 31/12/2016 secondo i dati forniti dall’'Ufficio Anagrafe, ammonta
a 8372 abitanti cosi distribuiti tra maschi e femmine:

Popolazione Numero
Totale 8372
Maschi 4050
Femmine 4322
Nuclei familiari 3301
Convivenze 6

| tassi di natalita e mortalita nell’'ultimo quinquennio sono i seguenti:

Anno Tasso di Tasso di
natalita mortalita
2012 0,89 1,28
2013 1,08 0,96
2014 1,01 1,10
2015 1,02 1,16
2016 0,81 1,36

2.1.2 Il Territorio
Il territorio di competenza del’Ente ha una superficie di 71 kmq.
2.1.3 L’Economia

L’economia del territorio di Trevi si incentra prevalentemente sui settori agricolo, artigianale,
commerciale dei prodotti tipici e dei servizi. Negli ultimi anni si sta registrando un trend positivo in
ordine ai produttori agricoli anche trainati dalla promozione e valorizzazione dei prodotti agricoli tipici
quali I' olio ed il sedano nero.

2.2 LO SCENARIO DELL' ENTE - LAMMINISTRAZIONE



2.2.1 Notizie varie.

1.1 Popolazione residente (ab.) n. 8.372
1.2 Nuclei familiari (n.) 3301

1.3 Circoscrizioni (n.) /

1.4 Frazioni geografiche (n.) 12

1.5 Superficie Comune (Kmq) 71

1.6 Superficie urbana (ha) 320

2.2.2 -L’Assetto organizzativo

La struttura organizzativa del’lEnte come previsto dal Regolamento sull' ordinamento degli Uffici e
servizi, prevede la sua articolazione in cinque Aree ed esattamente:

Area Amministrativa e Cultura

Area Demografica e Sociale

Area Contabile, Personale e Tributi

Area Tecnica

Area Urbanistica

Le Aree sono assegnate a Posizioni Organizzative assegnatarie delle funzioni dirigenziali ex art.
107 del D.Lgs. 267/2000; I'organizzazione dellEnte alla data di riferimento contava 5 P.O. tra i
dipendenti in servizio a tempo indeterminato.

La struttura del’Ente ha subito negli ultimi anni alcune modifiche e razionalizzazione organizzativa
finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in continua
evoluzione, contesto normativo di riferimento.



2.2.3 -Dati relativi al Personale
Dotazione organica

Nel prospetto che segue si riporta la dotazione del personale al 31.12.2016.

Qualifica Uomini donne Totale
Segretario B 1 1
Categoria D 2 6 8
(di cui P.O.) 1 4 5
Categoria C 5 10 15
Categoria B 8 2 10
Categoria A / / /
Totale 15 19 34

2.3.4 | RISULTATI RAGGIUNTI - Rendiconto di gestione 2016approvato con atto del Consiglio
Comunale n. 18 del 23.05.2017;

In sede di rendiconto di gestione emergono dati positivi sulla gestione dell' Ente nell' anno 2016 che
sono cosi sinteticamente riportati.

- Risultato di amministrazione : Avanzo al netto degli accantonamenti: € 183.953,81

- Le spese di personale registrano un trend in riduzione come prevedono le norme di legge,

- La spesa per mutui subisce una riduzione come previsto dal DL 95/12,

- Dall' analisi dei parametri di deficit strutturale la situazione dell' Ente risulta in equilibrio,
nessun parametro risulta positivo.

- Sono state rispettate le regole degli Equilibri di finanza pubblica 2016;

- Con atto del Consiglio Comunale n. 30 del 28/07/2016 & stata approvata la Salvaguardia degli
equilibri di bilancio senza I' evidenza di fattispecie negative della gestione;

- il Revisore dei conti ha espresso parere favorevole sul rendiconto 2016.




3. PROCESSO DI PIANIFICAZIONE E GESTIONE.
3.1. Introduzione.

L’insieme dei documenti costituiti dalla RPP (Relazione Previsionale e Programmatica), dal PEG
(Piano Esecutivo di Gestione) e dal PDP (Piano della Performance) come meglio di seguito descritti,
soddisfano nel loro complesso i principi sopra accennati e concorrono a costituire il PIANO DELLA
PERFORMANCE come strumento del Ciclo della performance del Comune di Trevi. La metodologia
operativa adottata ormai da anni in questa Amministrazione, ¢é risultata, adeguata ai principi della
normativa meglio conosciuta come “Legge Brunetta”, approvata con D. Lgs. 150/2009 in attuazione
della legge delega n. 15/ 2009. Il Piano della performance previsto dall’art. 10 del D. Lgs.150/2009
€ stato approvato con delibera della Giunta Comunale n. 187 del 23.12.2016, traendo ispirazione
dai seguenti documenti:

a) Documento Unico di Programmazione (DUP) 2016/2017, approvato con Delibera del Consiglio
comunale n. 15 del 28.04.2016; che & il documento che recepisce le priorita dell’azione
amministrativa declinandole, a livello triennale, sull’assetto organizzativo del Comune. || DUP &
strettamente collegato al Bilancio di previsione 2016/2018, approvato con atto n. 23/2016,

b) Piano degli Obiettivi 2016 -2018 approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 21 del
23.02.2016;

c) Piano Esecutivo di Gestione (PEG) -parte contabile, che € il documento che si pone come
supporto di pianificazione del bilancio e quindi del DUP e definisce la quantificazione delle risorse e
degli interventi assegnati a ciascun centro di Responsabilita per la realizzazione degli obiettivi di
ciascun programma e progetto contenuti nel DUP medesimo.

Il percorso adottato per l'individuazione degli obiettivi individuati nel Piano Performance ha seguito
il seguente schema:

¢ individuazione, ove possibile, di obiettivi strategici correlati e funzionali al programma dell'
Amministrazione comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;

e suddivisione, ove possibile, delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici,
strumentali alla valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e
raggiungimento delle finalita attese. Tutti gli obiettivi che I’Amministrazione ha inteso
perseguire sono strettamente legati alla premialita, ovvero alla distribuzione delle risorse
derivanti dal Fondo delle risorse destinato alla produttivita, per converso le somme relative
alla produttivita sono distribuite solo in base ai criteri di programmazione e valutazione sopra
illustrati.

Si precisa che ad ogni Responsabile di Area possono essere assegnati uno o piu obiettivi di
gestione; inoltre vi & la possibilita di coinvolgere in alcuni obiettivi aree diverse qualora le
competenze specifiche e professionalita di alcune risorse umane dell' area "altra" siano funzionali
alla piu efficace realizzazione di alcune attivita che I' Amministrazione ritiene di peculiare importanza
per la propria organizzazione e per le esigenze della collettivita.



3.2 |l sistema di valutazione delle prestazioni

L’Amministrazione si avvale dell' Organismo indipendente di valutazione in forma associata con I'
Unione dei Comuni Terre dell' Olio e del Sagrantino.

Alla base del sistema di valutazione delle prestazioni & posta la distinzione tra la valutazione del
raggiungimento degli obiettivi assegnati attraverso il Piano Performance, e la valutazione del
comportamento organizzativo e individuale.

4. CONTROLLI INTERNI

Le modifiche introdotte dal D.L. 174/2012 convertito con L.213/2013, sono state recepite e dal
Comune di Trevi nel “Regolamento sui controlli interni” approvato dal Commissario Prefettizio con
deliberazione n. 1/C.C. del 09 gennaio 2013.

Inoltre, con deliberazione del Commissario Prefettizio n. 2/C.C. del 09 gennaio 2013 é stato integrato
il Regolamento di contabilita con le disposizioni relative ai controlli interni.

L’attuazione del sistema integrato dei controlli interni & individuato altresi quale meccanismo di
attuazione e di controllo, idoneo a prevenire il rischio di corruzione come previsto nel “Piano triennale
di prevenzione della corruzione 2016-2018”, approvato con deliberazione di G.C. n. 7 del
01/02/2016.

Anticorruzione e Trasparenza
In ottemperanza a quanto disposto dalla legge n. 190/2012, c.d. “Legge Anticorruzione”, il Comune
di Trevi ha adottato con deliberazione della Giunta Comunale n 7 del 01/02/2016, il Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione — PTPC — Triennio 2016-2018.
Il Suddetto Piano € combinato con:

a) il Programma triennale per la trasparenza

b) il Codice di comportamento integrativo dei dipendenti adottato deliberazione della Giunta

Comunale n. 8 del 31/01/2014;

Il Segretario comunale € stato individuato quale Responsabile della prevenzione della corruzione e
Responsabile della trasparenza.



AREA AMMINISTRATIVA

Servizi: Organi Istituzionali

Segreteria

Biblioteche, Musei e Pinacoteche

Teatri, Attivita culturali e servizi diversi nel
settore culturale

Servizi turistici

Manifestazioni turistiche

| Responsabile | Rapastella Daniela

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE AL SERVIZIO

Interne al servizio

Cognome Nome Categoria Profilo
Rapastella Daniela D2 Istruttore Direttivo — P.O
Di Domenicantonio Giovanna C1 Istruttore Amministrativo
Fabbri Emanuela B3 Collaboratore Amministrativo p. t.
78%

OBIETTIVI




AREA AMMINISTRATIVA

%

puo valorizzare questa importante zona del
territorio e creare un indotto economico. Nei
prossimi anni si dovranno quindi completare gl
scavi archeologici iniziati in modo da portare alla
luce, almeno nei terreni di proprieta comunale,
parte della citta romana. Dovra inoltre essere
apposta una targa nello spazio antistante gli scavi
per intitolarla a Assad I'archeologo ucciso a
Palmira.

dicembre 2016

19.01.2016 Si e

approvato il progetto
preliminare per gli scavi
in guestione.
L’autorizzazione per
I'intervento &  stata
richiesta daql
concessionario ai desni
dell’art, 89 del D. Lgs
42/2004 in data

17.12.2015. alla data del
31.12.2016 non si sono
verificate
sponsorizzazioni e
pertanto non si & potuto
dar corso alla campagna
di scavi

Titolo Descrizione Peso Scadenza Indicatore Report raggiungimento | raggiung
imento
Con atto della G.C. n. 156
Come noto I'area di Pietrarossa, gia inserita nel del 01.02.20156 sono
PRG come zona archeologica, conserva state approvate le linee
importanti testimonianza archeologiche e guida per la realizzazione
artistiche, scarsamente valorizzate. degli di Pi
Recentemente sono stati eseguiti degli scavi egli scavi di Pletrarossa
_ - | archeologici che hanno portato alla luce importanti o attraverso apposita
Polo archeologico-turistico di manufatti romani e del tardo antico. La vicinanza Acquisizione | procedura di
Pietrarossa: Attivita di scavo con la zona di sosta con la strada Flaminia pud permessi per | sponsorizzazione ad
per la conoscenza garantire nel tempo un buon flusso turistico se poi 10 | Dicembre loscavoentro | . i4anza pubblica. N. V.
del territorio e la realizzazione | unito alle eccellenze della produzione dei limitrofi 2016 settembre Successivamente  con
di un polo turistico a orti delle canapine. Un progetto complessivo che 2016 - inizio .
Pietrarossa scavi atto di G.C. n. 8 del




Promozione della citta: la
narrazione della storia locale -
la societa tipografica

di Trevi.

Trevi e stata una delle prime citta d'ltalia a istituire
una societa tipografica. Un primato poco
conosciuto ai piu, ma che testimonia l'importanza
culturale ed imprenditoriale di questo centro
all'inizio del Quattrocento. Realizzare una mostra
su questa singolarita significa porre Trevi al centro
dell'attenzione culturale, attrarre visitatori e far
conoscere ai trevani una parte significativa della
loro storia. Per questo é intenzione
dell'amministrazione allestire una mostra
allinterno della chiesa di San Francesco nella
seconda meta del 2016. La mostra sara realizzata
in concomitanza del centenario del "Perdono di
Assisi", occasione che vede Trevi unita ad Assisi
perché la prima copia stampata della tipografia &
proprio sul Perdono di Assisi. Allo scopo sono gia
stati presi contatti con i frati della Provincia
Serafica per una manifestazione in comune. |
fondi per l'allestimento dovranno provenire da
elargizioni private.

10

Settembre
2016

Realizzazione
della mostra

La mostra é stata
inaugurata I'8 Luglio
2016

100%




Promozione della citta: la

narrazione della storia locale -

la scuola di Spoleto,
il Trecento pittorico a Trevi

Recentemente €& stato presentato a Trevi il libro di
Alessandro Delpriori sulla pittura in Umbria del
Trecento. Nel libro si focalizza 'attenzione sulla
scuola di Spoleto e sui dipinti realizzati in quel
periodo a Trevi. Una quantita singolare di opere,
alcune non piu presenti nel territorio, che
mostrano la vitalita artistica a Trevi in quel
periodo. Una mostra, da realizzare nella chiesa di
San Francesco ove € presente l'interessante
croce, vuole far conoscere al pubblico questa
particolare produzione che ha interessato un
vasto territorio dell'ltalia centrale. La mostra
accogliera opere mobili provenienti da lacalita
vicine, ma anche dai musei europei ed americani.
Un progetto ambizioso che bisogno di risorse da
reperire con il contributo del Ministero dei Beni
Culturali, Regione dell'lUmbria, GAL, Consulta

delle Fondazioni, Camera di Commercio, imprese.

10

Settembre
2016

Realizzazione
della mostra

Il progetto di massima
finalizzato alla realizzazione
e allallestimento di una
mostra presso il Complesso
Museale di San Francesco
per il periodo espositivo
luglio/ottobre 2017 & stato
approvato con atto di Giunta
Comunale n. 267 del
06.12.2016 per un importo
di Euro 268.650,00 da
finanziare con contributi di
Enti pubblici e privati e
sponsorizzazione da diversi
soggetti.

A tal fine, con nota prot. n.
3056 del 25.05.2016, si é
chiesta una collaborazione
alla Regione del’'Umbria la
quale ha concesso, con
atto di G.R. n. 1141 del
05.12.2016, una somma di
Euro 30.000,00.

Con determinazione del
Responsabile dell’Area
Amministrativa, turistico e
culturale n. 82 del
06.12.2016 sono  stati
affidati, alla Societa
Cooperativa Sistema
Museo, i servizirelativi alle
attivita propedeutiche per la
realizzazione della mostra
in questione.

La mostra sara realizzata
secondo un piano d’azione
distinto in varie fasi
espletate in un arco
temporale biennale
(2016/2018) la Cui

91%




attivazione €& dipendente
dai finanziamenti concessi.
Per quanto riguarda il 2016
il finanziamento concesso
dalla Regione dell’Umbria &

stato completamente
utilizzato. Si precisa che a
carico del Bilancio

Comunale non sono stati
previsti finanziamenti perla
realizzazione della mostra
in parola.




Incremento proposte culturali e

turistiche: Implementazione
della Raccolta Museale e del
Museo della civilta dell’olivo.

Dopo la pubblicazione del catalogo della Raccolta
museale & necessario dare un nuovo assetto
all'allestimento delle opere sia per motivi
conservativi che di completamento
dell’esposizione. Molte opere sono in magazzino
altre, grazie ai fondi regionali, sono in restauro.
S’impone quindi la loro esposizione anche per
migliorare I'offerta museale. Con i fondi regionali &
stato redatto il nuovo progetto di allestimento che
vede la realizzazioni delle sezioni sul Museo della
Citta. L’allestimento & finanziato con i medesimi
fondi e prevede I'esposizione secondo i principi
cronologici. Con il progetto messo a disposizione
da Sviluppumbria il museo sara dotato del
sistema di riconoscimento delle opere con

smart phone. Il museo della Civilta dell'ulivo sara
fornito con i fondi messi a disposizione dalla
Regione del’'Umbria del sistema i beacon. E’
necessario chiedere finanziamenti alla
Fondazione Cassa di Risparmio di Perugia per
implementare gli oggetti da esporre.

10

31.12.2016

Fine lavori e
inaugurazione

Con determinazione Area
Amministrativa, turistico e
culturale N. 91 del
29.12.2016 si € avviata la
procedura negoziata per
'affidamento dei lavori di
Allestimento Museo della
Citta. I lavori di
implementazione degli
spazi destinati a contenere
le opere restaurate sono
stati finanziati con i fondi di
cui alla Legge Regionale
24/2003 concessi dalla
Regione del’Umbria per un
importo di Euro 45.000,00.

Le attivita indicate
nell’obiettivo n. 4 sono state
tutte realizzate.

L’inaugurazione dei nuovi
spazi non si & potuta attuare
in quanto la spesa non era
stata prevista sul Bilancio

2016 anche in
considerazione del fatto che
gli stessi sono inseriti

all'interno del Complesso
Museale di San Francesco
in piena ristrutturazione. |
lavori del Complesso
Museale di San Francesco
non sono stati ultimati a
causa di un contenzioso
della precedente Ditta che si
e protratto per un lungo
periodo di tempo.

91%




Conoscenza della storia del
territorio: Pubblicazione dei
Quaderni di storia di

Trevi.

Sono gia stati pubblicati due quaderni della storia
di Trevi. E’ necessario continuare con la
pubblicazione dei quaderni grazie al contributo di
studiosi locali. Per i prossimi anni si prevede la
pubblicazione dei seguenti quaderni: la montagna
di Trevi, la storia del centro di riabilitazione di
Trevi; il risultato degli scavi di Pietrarossa; i
castelli della pianura di Trevi. La pubblicazione dei
guaderni sara possibile con i fondi del Comune.

31.12.2016

Stampa
volume
montagna —
Stampa
volume centro
riabilitazione

Gli autori dei due quaderni
non ha terminato gli studi e
le ricerche relative alla
pubblicazione dei due testi.
Il servizio cultura su
indicazione
del’Amministrazione
Comunale ha provveduto a
pubblicare altri due
quaderni di storia locale. I
[l quaderno & dedicato al
musicista trevano Tiberio
Natalucci ed il IV & dedicato
al pittore Bernardino
Gagliardi e agli affreschi del

Chiostro di San Francesco.

100%




Acquisizione di strumenti per la
conoscenza: Allestimento della
biblioteca ex ARUSIA.

A seguito della corrispondenza con la Regione
dell’Umobria la biblioteca specializzata
sull’agricoltura della AURUSIA é stata affidata al
Comune di Trevi. La grande quantita di volumi (
circa 3.000 metri di libri ) sono oggi conservati nei
magazzini regionali di Foligno. La biblioteca sara
ospitata nel deposito di libri di san Francesco. Per
I'allestimento occorre comperare le scaffalature e
provvedere al trasferimento dei volumi. | fondi
sono da reperire in ambito comunale.

20

Dicembre
2016

Inaugurazione

I 3.000 libri della Biblioteca
ex Arusia sono stati acquisiti
al patrimonio librario del
Comune di Trevi e collocati
temporaneamente presso i
locali di Villa Fabri.
L’inaugurazione della
sezione libraria in questione
non & stata realizzata in
quanto la Biblioteca
Comunale dovra essere
collocata allinterno del
Complesso museale di San
Francesco. La struttura non
€ stata realizzata in quanto i
lavori di ristrutturazione
dellintero complesso non
sono stati ultimati a causa di
un contenzioso con la
precedente Ditta che si &
protratto per un lungo
periodo di tempo.

La spesa per la
inaugurazione dello spazio
dedicato ai libri della
bibliotea ex Arusia non &
stata prevista nel Bilancio
2016.

91%




Sviluppo imprenditoria per il

turismo e I'accoglienza: Bando

di gestione di Villa Fabri.

Completati i restauri di villa Fabri & necessario
affidare la gestione degli spazi della villa e del
parco. A tale scopo sara pubblicato un bando per
esercitare alcune attivita di ospitalita e
ristorazione negli spazi della villa. Il bando
dovra prevedere I'obbligo di uso per alcuni giorni
per il Comune di Trevi, la possibilita da parte del
gestore di usare la villa per convegni, banchetti,
matrimoni, catering, concerti. Sara possibile
utilizzare da parte del gestore i locali al piano
secondo, allestiti a camere da letto, per ospitare
studenti, classi per stage o attivita culturali.

Settembre
2016

Pubblicazione
bando

Il bando per la gestione di
“Villa fabri” non & stato
pubblicato in quanto la

Giunta Comunale con
proprio n. 161 del
05.12.2016, in
conseguenza agli

accadimenti sismici che
hanno colpito gravemente la

Regione Marche, ha
concesso ad uso gratuito i
locali in  questione

all’Agenzia Formentelli per
accogliere la collezione
degli  strumenti musicali
antichi da tasto, ospitati nel
“Tempo dellArmonia” di
Camerino. Per quanto detto
l'obiettivo & da considerarsi
non valutabile.

N. V.




Potenziamento dell'offerta

turistica: Scoprire Trevi, nuovi

percorsi turistici.

Il turista che arriva a Trevi visita una minima parte
del patrimonio storico di Trevi. E’ necessario
realizzare un percorso di visita pilt ampio con
offerte maggiori. Per questo motivo € necessario
stipulare una convenzione con la curia per
I'apertura estiva delle chiese ( esiste un assenso
di massima a seguito di una riunione preliminare)
e garantire I'apertura dei siti con l'ausilio del
volontariato. Di seguito sara ideato un percorso
turistico che parte da San Martino, passeggiata,
Villa Fabri, san Giovanni, Monocromo, piazza del
Comune, via san Francesco, Museo della civilta
dell’Olivo, Raccolta Museale, san Francesco,
palazzo Valenti in piazza della Rocca, Duomo,
Palazzo Lucarini Contemporary, casa medievale,
via Dogali, Arco del Mostaccio, san Bartolomeo,
Mura romane, via del Fiscale, Palazzo Valenti,
oratorio del Crocifisso, chiesa di Santa Lucia,
chiesa di santa Croce, chiesa di Santa Chiara,
porta san Fabiano, chiesa delle Lagrime. Per il
visitatore che si ferma a Trevi la proposta del
percorso della chiese romaniche, della via dei
Condotti, del percorso di Manciano — Ponze e per
finire il percorso degli eremiti (Villa Fabri, Santa
Caterina, grotte di Santa Caterina, Eremo di
Sant’Antonio ). L’ATI 3 sara coinvolto con la
realizzazione delle guide turistiche. Le nuove
proposte turistiche saranno presentate alle
associazioni delle guide turistiche, operatori
turistici e gestori dell’accoglienza a Trevi.

10

Settembre
2016

Realizzazione
del percorso

Dopo lindividuazione del
percorso turistico il Comune
di Trevi in collaborazione
con I'ATI 3 ha realizzato le
nuove guide turistiche della
Citta di Trevi che sono state
presentate alla cittadinanza,
agli operatori e guide
turistiche.

100%




Nuova offerta turistico -
culturale: La Sinagoga di Trevi

A seguito di recenti incontri con esperti della
Comunita ebraica di Roma e della conferenza
tenuta da Romano Cordella il locale presso
palazzo Natalucci & probabile essere la sinagoga
del ghetto ebraico di Trevi. E’ previsto il restauro
dei locali con i fondi di Palazzo Natalucci e di
eventuali sponsor e I'apertura al pubblico.

10

2017

Apertura al
pubblico

Dagli studi effettuati si &
dedotto che lo spazio in
questione non €& una
sinagoga ma una scuola
ebraica. La mancata
apertura al pubblico &
essenzialmente dovuta al
fatto che i lavori per |l
completamento
dell’intervento relativo alla
UMI 91 denominata Palazzo
Natalucci non sono stati
terminati in quanto la Ditta
aggiudicataria & sottoposta
a procedimento di fallimento
ed € in contenzioso con
I'Ater da due anni.

91%




COMUNE DI TREVI (PG)

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016

AREA SOCIALE - DEMOGRAFICA — SPORTELLO DEL CITTADINO

Area Demografica Sportello del Cittadino e Sociale
Anagrafe, Stato civile, Elettorale, Leva e Servizio Statistico
Servizi Scuole materne

Istruzione elementare

Istruzione media

Assistenza scolastica

Piscina comunale

Impianti sportivi

Trasporti pubblici locali

Strutture residenziali e di ricovero per anziani
Assistenza e servizi diversi alla persona

Responsabile Rediano Busciantella Ricci

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE AL SERVIZIO

Interne al servizio
Cognome Nome Categoria Profilo
Rediano Busciantella Ricci D1 Istruttore Direttivo — P. O.
Chiara Crescenzi D1 Assistente sociale
Federica Pierantozzi D1 Istruttore direttivo amm.vo al 80%
Giancarla Piermarini C5 Istruttore amministrativo
Falcinelli Maddalena C2 Istruttore amministrativo (6 mesi)
Cinzia Serena C1 Istruttore amministrativo
Simone Proietti C1 Istruttore amministrativo al 80%
Marco Di Giacomo C1 Istruttore amministrativo al 80%
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016

AREA DEMOGRAFICA E SOCIALE

%

amministrativo.
Creazione e regolamentazione
dellistituto del baratto amministrativo

in difficolta non in grado di pagare le
tasse comunali. Tale collaborazione
e attuabile mediante il
riconoscimento di agevolazioni nelle
forme di esenzione di alcuni tributi
comunali in cambio della
collaborazione.

N. Titolo Descrizione Pes | Scadenza Indicatore Report raggiungimento raggiu
o ngime
nto
Con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 31 del 28/07/2016 e
stato approvato il regolamento per il
Si intende promuovere la collaborazione “Baratto Amministrativo” con il quale
pubblico / privato per la manutenzione si é inteso istituire e promuovere la
delle aree verdi. Inoltre, per aiutare i collaborazione pubblico/privato per
Baratto per il pagamento | cittadini che non sono in grado di pagare la manutenzione di strade, aree
1 delle tasse comunali per i | le tasse 5 31.12.2016 Attivazione verdi, edifici scolastici e altri spazi 90%
cittadini in difficolta comunali viene istituito il Baratto servizio pubblici, nonché di aiutare i cittadini
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TREVI Citta Pet Friendly

Per migliorare la qualita della vita degli
amanti degli animali e degli animali
stessi la citta di Trevi vuole avviare un
percorso che porti la citta di Trevi ad
essere considerata citta Pet Friendly
cioé vicina agli animali ed a chi li ama,il
tutto nell’ottica del rispetto delle regole
di convivenza e civilta

10

31.12.2016

Attivazione
servizio

Il progetto & stato realizzato
mediante la collaborazione
dell’Associazione Lega del cane con
la quale é stata svolta un’attivita di
promozione delle adozioni di cani da
parte di privati. L'iniziativa ha avuto
molto successo poiché vi sono state
molte adesioni e quindi sono stati
adottati circa 12 cani che erano nel
canile a spese del Comune. I
progetto & stato realizzato mediante
la collaborazione dell’Associazione
Lega del cane con la quale & stata
svolta un’attivita di promozione delle
adozioni di cani da parte di privati.
L’iniziativa ha avuto molto successo
poiché vi sono state molte adesioni e
quindi sono stati adottati circa 12
cani che erano nel canile a spese del
Comune.

100%
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COMUNE DI TREVI (PG)

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016

Politiche dell’accoglienza
sociale: Accoglienza dei
familiari dei ricoverati
presso il Centro di
riabilitazione

Politiche dell'accoglienza sociale:
Accoglienza dei familiari dei ricoverati
presso il Centro di riabilitazione

10

31.12.2016

Assegnazione
locali

Sono stati individuati dei locali,
presso il piano superiore di Palazzo
Botta (ex ambulatori medici) da
destinare all’accoglienza dei
familiari dei ricoverati presso |l
Centro di riabilitazione. Per la
razionalizzazione dell’'uso degli
spazi di Palazzo Botta é stato
redatto un progetto di massima, con
elaborati grafici, in cui sono previsti i
locali per la suddetta accoglienza.
Detti locali, pero, sono stati
utilizzati per I'emergenza resasi
necessaria per I'assistenza alla
popolazione in conseguenza degli
eventi sismici del 24 agosto e 30
ottobre 2016. Infatti in tali spazi
sono stati creati e organizzati posti
letto per ospitare e mettere in
sicurezza i cittadini in preda al
panico o che hanno subito danni
alle proprie abitazioni.

100%
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COMUNE DI TREVI (PG)

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016

Orti sociali Borgo Trevi ( ex
vivaio)

Per dare un contributo ai cittadini in
difficolta sara realizzato, a cura della
Caritas Diocesana, nell’'ex vivaio della
Comunita Montana, zona Canapine, un
orto sociale per tutti gli abitanti del
comune che vorranno trarre un
sostegno alimentare dalla coltivazione
del terreno messo loro a disposizione. Il
Comune di Trevi dara il proprio
contributo tecnico-aministrativo per la
funzionalizzazione di questo intervento.

31.12.2016

Inaugurazione
orto sociale

Il giorno 21 maggio 2016 sono stati
inaugurati gli orti sociali a Borgo
Trevi e consegnati i primi
appezzamenti di terreni agli
interessati.

100%
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COMUNE DI TREVI (PG)

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016

Protezione Civile:
- Formazione
- Nuove dotazioni
- Unione dei comuni

Con il contributo della Protezione Civile
regionale, previo accordo in atto,
dovranno essere aperti dei corsi di
aggiornamento per il Gruppo di
Protezione Civile Comunale. Nello
specifico dovranno essere aperti dei
corsi di formazione per operare in caso
di esondazione dei fiumi della pianura.
In accordo con la gestione del Campo
Volo esistente nel territorio di Trevi sara
istituita una postazione di protezione
civile con l'uso di aerei ultraleggeri per il
controllo del territorio ( incendi, calamita,
ricerca persone disperse, etc. ). Con i
fondi del bando PSR 2014-2020
saranno richiesti finanziamenti per
utilizzare gli aerei per attivita educative
riservate ai disabili. Il progetto, redatto
dalla scuola di Volo, sara presentato dal
Comune di Trevi.

Essendo gia stato approvato lo statuto
della Protezione Civile del’'Unione dei
Comuni in sede di giunta dell’'Unione dei
Comuni, si dovra procedere alla
formazione del

Gruppo di Protezione civile comunale
per coordinarsi fra i vari gruppi in caso di
calamita.

10

2016/2017

Si evidenzia che I'obiettivo & relativo
agli anni 2016/2017. In data
01/03/2016 €& stata sottoscritta, da
tutti i Sindaci dei Comuni dell’Unione
dei Comuni “Terre dell'Olio e del
Sagrantino” la convenzione per lo
svolgimento, in forma associata,
delle attivita di pianificazione di
Protezione Civile e di
Coordinamento dei primi soccorsi
che, tra l'altro, prevedeva, oltre alla
redazione di un Piano
Intercomunale, la formazione degli
operatori comunali e dei volontari
con particolare riferimento alle
evenienze delle esondazioni. Per
volonta delle Amministrazioni
comunali non é stata data attuazione
a detta convenzione quindi, ogni
Comune, ha dovuto ripensare la
propria organizzazione e le proprie
attivita in modo individuale
programmando le simulazioni e la
formazione degli addetti comunali e
dei volontari. Il Comune di Trevi, in
collaborazione con la Regione
Umbria, ha pianificato tali attivita per
la seconda meta dell’anno 2016 in
quanto periodo piu a rischio per la
prova esondazione. Cid non & stato
possibile  poiché il  territorio
comunale di Trevi, nel frattempo, &
stato interessato dagli eventi sismici
del 24 agosto 2016 del 30 ottobre
2016 e successivi. Pertanto la

70%
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016

Protezione Civile Regionale (gl
operatori comunali ed i volontari del
Gruppo Comunale Volontari di
Protezione Civile “Citta di Trevi”
sono stati impegnati in attivita di
assistenza e soccorso alla
popolazione, nonché di gestione
dellemergenza. In tutte le attivita ha
collaborato  I'Associazione Piloti
Volontari di Protezione Civile —
Gruppo Ricerca  Osservazione
Controllo” onlus, avente sede presso
I'Aviosuperfice. In data 30/12/2016 &
stato redatto un progetto per la
richiesta di un contributo finalizzato
al potenziamento delle attrezzature
e dei mezzi in dotazione alla
Protezione Civile comunale ed
inviata  (prot. n. 22222 del
30/12/2016) alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Protezione Civile. Nell’anno
2017 ¢ previsto 'aggiornamento del
Piano Comunale di Protezione
Civile, vigente, le simulazioni e la
formazione necessaria per tutti gli
addetti e per ogni altro soggetto
operante sul territorio comunale di
Trevi.
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Aiuto alle famiglie in
difficolta: Albo comunale
delle famiglie

Sensibilizzare la cittadinanza sull’istituto
dell'affido in collaborazione con
I'associazione “le foglie”. Creazione di
un albo comunale delle famiglie
disponibili ad accogliere minori.

31.12.2016

Istituzione albo

La materia, per legge, & gestita a
livello di Ambito Sociale e quindi
'Albo non pud essere istituito a
livello comunale. Tuttavia non vi
sono famiglie disponibili né a livello
comunale ne’ a livello di Ambito
Sono state attivate procedure per
I'affidamento di minori in carico ai
Servizi sociali.

100%
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Mobilitd: Ampliamento
licenze NCC

Convenzione con il servizio Taxi di
Foligno per garantire il trasporto di
persone anche nel territorio di Trevi.
Ampliamento delle licenze NCC e nuovo
regolamento.

10

31.12.2016

Stipula
convenzione

Per il servizio taxi, in data
28/12/2016 €& stata stipulata la
convenzione (approvata con D.G.C.
n. 158 del 29/11/2016) con il
Comune di Foligno, mentre per |l
servizio di NCC é stato dato avvio al
procedimento per la revoca di n. 3
autorizzazioni. Un errore di notifica,
da parte del Comune di Bastia, ha
allungato i tempi previsti. Comunque
da tale attivita di verifica del
mantenimento dei requisiti & stato
verificato che il titolare di una
autorizzazione non aveva piu i
requisiti necessari e quindi & stato
emesso un atto di revoca. Di
conseguenza sara attivata una
procedura ad evidenza pubblica per
la sua riassegnazione.

100%
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016

Incentivare lo sport:
Giornate dello sport

Per favorire 'aggregazione sociale &
necessario promuovere le attivita
sportive. Allo scopo saranno istituite
delle giornate dedicate allo sport e
salute.

10

31.12.2016

Realizzazione
evento

| giorni sabato 30 aprile e domenica
17 maggio € stata organizzata a
Trevi, in collaborazione con la
Regione Umbria, I'Azienda USL2
Umbria, e tantissimi altri soggetti
pubblici e privati, I'iniziativa “Trevi
benessere — il week end della
salute” con seminari, open-day,
screening, consulenze mediche
gratuite, fitness, attivita sportive,
escurzioni, degustazioni, show-
cooking, mercatini di prodotti
biologici e gluten free, laboratori ed
esperienze pratiche, rivolti alla
popolazione per divulgare corretti
stili di vita a tutti i cittadini con
particolare riferimento ai giovani ed
ai bambini. In tale iniziativa sono
stati coinvolti gli alunni dell’lstituto
Comprensivo “T.Valenti” di Trevi.

100%

Trevi promuove la salute

Iniziativa per divulgare i contenuti della
Csa della Salute in accordo con
Regione Umbria, ASL, Comitato
promotore.

31.10.2016

Progetto

Il Comitato “Trevi Promuove
salute”, che vede la partecipazione
attiva del Comune, ha avviato
tantissime iniziative finalizzate a
promuovere la valenza della Casa
della Salute di Trevi. Tra I'altro ha
anche elaborato proposto
linserimento di due figure mediche
(pediatra e di medicina generale)
nel Comitato mensa dell’lstituto
Comprensivo “T.Valenti” di Trevi.

100%
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10

Potenziamento dei servizi e
dell’accoglienza della
residenza protetta “Carlo
Amici”

Ipotesi progettuale per I'utilizzo ottimale
dell’edificio denominato “Palazzo Botta”.
L’elaborazione di tale ipotesi, oltre alla
razionalizzazione della destinazione
dellintera

struttura compresi gli spazi esterni,
dovra prevedere 'ampliamento ed il
miglioramento degli spazi a disposizione
della residenza protetta affinché
possano essere potenziati e aumentati i
servizi e 'accoglienza offerti dalla
stessa.

20

31.12.2016

Ipotesi
progettuale

E stata elaborata e sottoposta
all'attenzione della Giunta Comunale
un ipotesi progettuale che prevede la
razionalizzazione dell’uso degli
spazi lasciati liberi dagli ambulatori
dei medici e della limitrofa residenza
protetta. Tale ipotesi prevede
lottimizzazione degli spazi di
Palazzo Botta, 'aumento di n. 5 posti
letto della residenza protetta, da
mettere nella prossima gara di
affidamento della stessa, di n. 3 posti
letto di sollievo per la Casa della
Salute e di altri spazi per la vita
sociale e sanitaria della struttura.
L’ipotesi progettuale comprende
anche un elaborato grafico.

100%
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AREA TECNICA

Area Tecnica

Servizi

Gestione beni demaniali e patrimoniali
Ufficio tecnico
Viabilita e circolazione stradale
Illuminazione pubblica e servizi
Servizio smaltimento rifiuti
Parchi e servizi per la tutela ambientale del verde
Serizio necroscopico e cimiteriale

Responsabile

Silvia Borasso

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE AL SERVIZIO

Interne al servizio

Cognome Nome Categoria Profilo
Silvia Borasso D1 Istruttore direttivo tecnico P. O.
Fabio Antonini D1 Istruttore direttivo tecnico
Nazzareno Chioccioni C4 Istruttore tecnico
Ivana Petroni C1 Istruttore amministrativo
Eleonora Baliani C1 Istruttore amministrativo
Alessandro Coraggi fino al B6 Capo operaio
31.07.2016
Claudio Liberati B6 Operaio manutentore
Giancarlo Cortelli B5 Operaio manutentore - elettricista
Maurizio Raspa B5 Operaio manutentore — autista
Sandro Ceccarini B2 Operaio manutentore — autista
Dominici o Di Domenico Mauro B1 Operaio manutentore p. t.80%
Scavazza Sauro B1 Operaio manutentore p. t. 80%

32




COMUNE DI TREVI (PG)

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016

periodo determinato, a nuove imprese. Sara inoltre
favorita la promozione di accordi con i proprietari
dei fondi sfitti del centro storico, affinché attraverso
lo strumento del comodato d’uso o altre forme di
incentivo, siano sistemati ed utilizzati come
laboratori, sale espositive, locali per mostre o altri
eventi.

altresi possibile liberare
i locali che ospitano gli
archivi per mancata
definizione della nuova
sede.

AREATECNICA
%
Titolo Descrizione Pes Scadenza Indicatore Report raggiungimento | raggiungi
o mento
Il patrimonio del Comune dispone di locali a piano
terra in adiacenza le vie del centro storico di Trevi. Non & stato possibile
Locali attualmente utilizzati come archivi del raggiungere l'obiettivo in
Comune. Questi locali dovranno essere liberati dal Progetto e quanto i locali ex
materiale ivi conservato per essere utilizzati come Giugno stima cambio | sportello sono stati
Locali del Centro storico a luoghi per attivita commerciali o artistiche. Tali 10 2016 destinazione | concessiin uso Non
disposizione delle imprese ambienti, insieme ai locali gia disponibili (ex d’'uso ex dallamministrazione valutabile
sportello del cittadino) dovranno essere messi a sportello all’ente Palio dei
bando ed affidati a canone agevolato per un cittadino Terzieri. Non é stato
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Reperimento risorse per
razionalizzazione degli
impianti sportivi, aree verdi
e ampliamento delle zone
dedicate allo sport

Dalle riunioni partecipate con le associazioni
del calcio locale & emerso che la gestione di
tre campi sportivi non € sostenibile. Si é
convenuto di riconvertire il campo sportivo
Pinca di Trevi e di realizzare un campo per gli
allenamenti in prossimita dell’attuale campo
sportivo Stefano Antonini di Borgo Trevi,
utilizzando gli spogliatoi

esistenti. Sulla stessa area di proprieta
comunale sara progettata una pista pedonale
e ciclabile per allenamenti, passeggiate ad uso
di area verde per la frazione di Borgo Trevi. In
sostituzione del campo sportivo di Trevi si
ipotizza la realizzazione di un campo di sosta
attrezzato per Camper.

20

2016 2017
2018

Conclusione
della
progettazione
2016
lavori 2017
fine lavori
2018

Progetto redatto e
partecipato al bando CONI
per reperimento risorse.
Trasmissione progetto per
P.E.C. in data 15.02.2016
prot. 2450/2016

100%
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Redatta la progettazione preliminare e
approvata dagli enti preposti € necessario

Cimitero di Matigge:
terminata progettazione nel
2016 sono state assegnate
aree, avviata la costruzione
ad oggi conclusa.

Cimitero di Bovara:
terminata la progettazione.

attivare la fase della Giugno Fine Con delibera G.C. n. 46 del
Ampliamento cimiteri di progettazione esecutiva dei cimiteri di Bovara 50 2016 progettazione | 29.11.2016 sono state
Bovara e Matigge e Matigge. Parallelamente dovranno essere e apportate modifiche al 100%
attivate le procedure per la richiesta degli spazi assegnazione | Regolamento di Polizia
da parte dei cittadini. Tale richiesta sara aree Mortuaria, nelle parti relative
possibile attraverso bando pubblico. L’ alle concessioni di aree e
intervento sara finanziato con il ricavato della assegnazione di loculi. Con
vendita delle aree. successiva delibera di G.C.
10 del 25.01.2017 venivano
impartiti indirizzi per la
concessione di aree e loculi
modificati con ulteriore
deliberazione della G.C. n. 28
del 21.02.2017.
Il comune di Trevi possiede 48 posti macchina
nel parcheggio condominiale di piazza
Garibaldi. E’ intenzione del’amministrazione 5 Marzo 2016 | Regolamento, | Il Regolamento & stato
Progetto di realizzazione destinare questi posti macchina a coloro che bando e predisposto e trasmesso 70%
dell'uso del parcheggio lavorano a Trevi o residenti. Il progetto € stato assegnazione | allamministrazione per i
coperto presentato all’assemblea condominiale con posteggi successivi adempimenti-

riscontro positivo. Per i primi mesi del 2016
dovra essere predisposto il regolamento per
'uso degli spazi.

35




COMUNE DI TREVI (PG)

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016

Prevenzione e lavori per
contenere il dissesto
idrogeologico

Da parte della Bonifica Umbra € stato redatto
un progetto per la messa in sicurezza del
fosso di Parrano. Il progetto dovra essere
finanziato con i fondi del PSR. Per tutti gli altri
fossi, di cui il PRG ha dimostrato la
pericolosita, & necessario attivare, sempre in
accordo con la Bonifica Umbra, dei progetti per
mettere in sicurezza gli ambienti

limitrofi ai corsi d’acqua.

20

Ottobre
2016

Fine
progettazione
e ricerca fondi

L’obiettivo, riguardava il fosso
di Parrano, le cui criticita
erano gia note ai competenti
uffici Regionali e al Consorzio
di Bonificazione Umbra
competenti in materia. Per le
criticita emerse nella parte
strutturale del P.R.G.
riguardante gli altri fossi
demaniali, i succitati
competenti enti dovranno
esprimere parere nel PRG
parte operativa comunque in
capo all’Area Urbanistica. Per
tutte le criticita confermate
nell’operativo la
progettazione e soprattutto il
finanziamento degli eventuali
lavori saranno di competenza
della Regione dell’'Umbria.
Pertanto I'obiettivo assegnato
che riguardava il fosso di
Parrano deve intendersi
raggiunto.

91%
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Conclusione dell’iter progettuale per migliorare
I'efficientamento energetico degli impianti di

L’Amministrazione comunale
ha deciso di procedere con
un project financing nel corso
del 2016 non ritenendo

Politiche per 'ambiente, illuminazione pubblici. E’ necessario Maggio Maggio 2016 | idoneo il progetto stilato dal
risparmio energetico: ottimizzare la spesa per il consumo elettrico di 20 | 2016 pubblicazione | consorzio CEV perle
Efficientamento Pubblica guesti impianti pur garantendo la sicurezza bando esigenze del Comune di N. V.
llluminazione nelle strade. Sono state ascoltate varie Maggio Maggio 2017 | Trevi. In seguito all’entrata in
proposte. In una recente riunione & stato 20 | 2017 fine lavori vigore del D. Lgs. 50/2016 lo
concordato di procedere con il progetto del strumento per la
nostro fornitore di energia CEV e di procedere realizzazione dell’'intervento &
con un bando di gara, da pubblicare nei primi stato definito: FTT -
mesi del 2017. Finanziamento Tramite Terzi.
E in corso la procedura per la
scelta del promotore per il
FTT.
Nel 2016 si sono conclusi i
lavori per la realizzazione
Politiche per 'ambiente, Dicembre Numero di della nuova fognatura Pigge
acqua pulita: Riduzione Riduzione scarichi sul Clitunno. 20 2016 nuovi allacci | — Pietrarossa e sono stati 100%

dell'inquinamento delle
acque fluviali

invitati tutti i cittadini a
provvedere agli allacci che
nel 98% dei casi & ad oggi
allacciato. La restante parte
sta facendo i lavori
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Iniziative di aggregazione:
attivita culturali permanenti:
Nuova biblioteca
allestimento archivio storico
e polo per 'orientamento
turistico

Il complesso dell’ex convento di san
Francesco manca da alcuni anni della
realizzazione di un importante progetto
culturale-turistico. | lavori, a causa delle note
vicende legali sono fermi armai da alcuni anni.
Risolti i problemi legali-finanziari &€ possibile
partire con l'ultimazione del progetto che
prevede: I'allestimento dell’archivio storico
comunale non piu consultabile da almeno una
decina di anni; I'allestimento di una biblioteca
per la cittd con locali di sosta, consultazione e
per i ragazzi; il ripristino della sala conferenze
da aprire di nuovo alla citta; I'allestimento di un
deposito per le opere d’arte del museo e per la
conservazione degli archivi storici delle
famiglie di Trevi che avessero intenzione di
donarli al Comune; il centro di orientamento
nella citta per i turisti che arrivano a Trevi; uno
spazio a disposizione per I'ampliamento della
taverna del Piano. La nuova progettazione
generale € conclusa ed approvata. | fondi per il
restauro degli apparati decorativi sono gia stati
erogati dalla Regione dellUmbria ed ¢ stata
espletata la gara di appalto. | fondi per la
conclusione delle finiture edili provengono
dall'appalto precedente non concluso. Per
l'allestimento della Biblioteca e dell’archivio
storico e necessario chiedere finanziamenti al
GAL e alla

Regione del’'Umbria.

50

Dicembre
2017

Fine lavori e
inaugurazione

L’'obiettivo poneva come
indicatore di risultato la fine
dei lavori e l'inaugurazione e
come scadenza dicembre
2017. Nella scheda obiettivo,
predisposta dalla stessa
amministrazione non & stato
previsto un obiettivo
intermedio per il 2016.
Tuttavia va tenuto conto che
'espletamento della gara &
avvenuto entro il 2016,
permettendo di fatto il rispetto
del cronoprogramma
necessario per il
raggiungimento dell’obiettivo.
Pertanto, tenuto conto che le
somme per il nuovo appalto
sono state riconosciute dalla
Regione nel febbraio 2016, e

sono state assegnate
all'ufficio nel maggio 2016, e
tenuto altresi conto dei
numerosi eventi sismici
avvenuti nel secondo
semestre del 2016,
l'assegnazione dell’appalto

entro dicembre del medesimo

anno corrisponde al
raggiungimento del 100%
dell’obiettivo.

100%
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Informatica per i cittadini

Miglioramento continuo dell’infrastruttura
informatica del Comune dotandola di sistemi
compatibili con quelli della Regione
del’'Umbria. Incremento del wi-fi nei luoghi
pubblici come piazze, edifici comunali, con
accesso gratuito. Sollecitare e favorire la posa
di nuove infrastrutture in fibra ottica (banda
larga ) in accordo con la Regione dell’'Umbria
ed anche in collaborazione con i privati per
realizzare autostrade telematiche nelle zone
industriali e residenziali.

20

31.12.2016

Progetto

La prima parte del progetto
riguardante il miglioramento
continuo dell'infrastruttura del
Comune lincremento del
WI.FI nei luoghi pubblici non &
competenza del settore
tecnico in quanto gestito da
altro Ufficio. Per cid che
concerne invece la posa di
nuove infrastrutture in fibra
oftica in accordo con la
Regione del’Umbria ed anche
in collaborazione con i privati
per la realizzazione di
autostrade telematiche nelle
zone industriale residenziali,
si conferma che nel 2016 &
stata istruita e concessa
I'autorizzazione a Centralcom

per la realizzazione della
dorsale Est della rete
regionale RUN (Regione

Umbria Network) lungo la
strada SR Flaminia n.3. Solo
dopo la conclusione di tali
lavori & stato possibile avviare
incontri ed istruttorie
preliminari con aziende
pubbliche e private (Telecom
e Connesi s.p.a.) per
lincremento della fibra ottica
sul territorio comunale, che
hanno portato alla
predisposizione di apposito
regolamento come previsto
dalla normativa vigente. |l

80%
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lavoro svolto nel 2016 ha
permesso nel marzo del 2017
la concessione delle prime
autorizzazioni per i lavori sul
territorio e la stipula di
apposite convenzioni per la
concessione in  uso di
infrastrutture  (cavidotti
pozzetti, chiusini etc.) in zone
ad elevata densita di attivita
produttive, denominate
“Obiettivo 2.
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AREA URBANISTICA

Area

Tecnica

Servizi

Urbanistica e gestione del territorio
Edilizia pubblica locale

Responsabile

Stefania Bettini

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE AL SERVIZIO

Interne al servizio

Cognome Nome Categoria Profilo
Stefania Bettini D1 Istruttore direttivo tecnico P. O.
p. t. 80%
Andrea Santoni C3 Istruttore tecnico
Giovanni Angelini C3 Istruttore tecnico
Ivana Calandri C3 Istruttore amministrativo
Paolo Maria Bartolini B3 Collaboratore amministrativo
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AREA URBANISTICA

%
Titolo Descrizione Pes | Scadenza Indicatore Report raggiungimento raggung
o imento

Implementazione e miglioramento del sistema
operativo SUAPE: nel mese di giugno sono stati
inseriti sul portale i procedimenti di Inizio lavori
e Fine lavori. Nel mese di dicembre sono stati
inseriti i procedimenti di: Richiesta di permesso
di costruire, Agibilita, Richiesta installazione
Implementazione e Novembre | inserimento impianti pubblicitari.

miglioramento del sistema 2016 nuovi processi | Attivazione di un canale informativo: Sul portale
Informatizzazione dei operativo SUAPE. sul portale istituzionale sono state pubblicate puntualmente
Procedimenti amministrativi relativi (comunicazion | le notizie e gli aggiornamenti relativi alle norme
alle pratiche edilizie ed 10 e inizio lavori); | e disposizioni di legge di nuova emanazione 90%
urbanistiche e stretto controllo sul tramite appositi documenti pubblicati nella
rispetto dei tempi previsti dalla sezione “Awvisi” (Sisma 2016 —presentazione
normativa al fine di migliorare il richieste di sopralluogo — indicazioni operative
rapporto con i cittadini. Attivazione di un canale Novembre | inserimento di | procedura FAST ; Avviso pubblico per la
informativo per gli utenti 2016 un link o blog | presentazione delle istanze relative alle UMI in
(geometri, arch, etc. ) sulle dedicato fascia “n” PIR; Avviso sull’approvazione dei
novita legislative, scadenze nuovi parametri in materia di contributo di
costruzione). Questo e stato possibile gestirlo
con il personale tecnico a disposizione del
comune.

Per la creazione del blog, invece, occorrera
affidarsi a personale tecnico specializzato in
informatica.
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Nuovo strumento per la
pianificazione territoriale. Piano
operativo PRG. Dopo
'approvazione del piano
strutturale € necessario passare
alla fase di redazione del piano
operativo tenendo in
considerazione alcuni principi di
base: razionalizzazione del
territorio, contenimento delle
nuove espansioni edilizie da
collocare in prossimita dei centri
abitati, recupero delle zone
degradate, riutilizzo degli edifici
non piu utilizzata, risparmio
energetico, tutela del paesaggio
olivato, miglioramento delle aree
artigianali e industriali, interventi di
miglioramento nelle aree di criticita
idrogeologica.

Conferenza istituzionale
con la Regione Umbria
febbraio 2016

Approvazione in Consiglio
Comunale della Parte
Strutturale con le risultanze
della conferenza
istituzionale

Predisposizione Parte
operativa

50

Febbraio
2016

Agosto
2016

Dicembre
2016

Verbale
Conferenza
istituzionale

D.C.C.
Approvazione
Prg, Parte
Strutturale

Predisposizione
Prg, Parte
Operativa

Conferenza istituzionale del 15/01/2016 e del
20/01/2016, cui & seguito I'’Accordo definitivo art.
29, comma 7, della L.R. 1/2015. Approvati con
prescrizioni con Determinazione Dirigenziale n.
416 del 28/01/2016 della direzione regionale
programmazione, innovazione e competitivita
dell'Umbria

Approvazione con D.C.C. n. 37 del 25/10/2016,
nel primo consiglio comunale utile atteso che dal
mese di agosto 2016 I'Ufficio & stato oberato
dalle emergenze dovute al sisma 2016.

Per quanto attiene la predisposizione della parte
operativa, di concerto con ‘amministrazione, si &
deciso di rinviarla a seguito degli eventi sismici
che hanno interessato il nostro territorio a partire
dal 24 agosto e soprattutto dal 30 ottobre. Tali
eventi hanno impegnato gli uffici in modo
consistente. La predisposizione della parte
operativa é stata fatta slittare al 2017.

91%
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Riqualificare le piazze della citta:
Piazza Garibaldi. Dopo il lungo
iter partecipativo (pubblicazione
del libro, concorso degli

studenti del polo scolastico,
incontri con i cittadini,
presentazione dei lavori degli
studenti della Facolta di
Ingegneria di Perugia ), valutate le
funzioni della piazza e della
complessita di una soluzione
architettonica, € il tempo di
passare ad una fase operativa
progettuale con la pubblicazione
del bando di concorso per la
progettazione di Piazza Garibaldi.

Predisposizione bando

D.G.C. approvazione
bando pubblico

20

Novembre
2016

D.G.C
Approvazione
bando

Obiettivo rimandato al 2017
dall’Amministrazione.

Con l'assestamento di bilancio di luglio e
novembre 2016, la Giunta e il Consiglio
comunale hanno disposto la variazione dello
stanziamento previsto per il concorso al Cap.
470/7 Concorsi per idee realizzazione opere
pubbliche, Missione: 8 Assetto del territorio ed
edilizia abitativa — Programma 1 Urbanistica e
assetto del territorio - Titolo 1 Spese correnti -
Livello 3 Acquisto di beni e servizi, in favore del
Cap. 470/6 Spese tecniche, progettazioni,
perizie ecc. Missione: 8 Assetto del territorio ed
edilizia abitativa — Programma 1 Urbanistica e
assetto del territorio - Titolo 1 Spese correnti -
Livello 3 Acquisto di beni e servizi.

Il Sindaco con nota mail del 15/11/2016 ha
disposto lo slittamento dell’obiettivo all’anno
2017.

N. V.
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Miglioramento della vivibilita del
centro storico: Lavori del CQ3.
Terminato il lungo iter di
approvazione del CQ3 é stata
awvviata la progettazione dei singoli
interventi di interesse pubbilico.
Dovranno essere emanati i bandi
per I'esecuzione del: parcheggio di
Piaggia, del parcheggio di via
Angelo ustode, di casa ex Sdei,
del parcheggio area attrezzata
localita Sotto il Monte. Con la
progettazione dovranno essere
valorizzati i campetti e gli spazi
gioco all’aperto, dove i ragazzi
abbiano libero accesso come
punto di aggregazione.

Selezione pubblica del
progettista

Affidamento servizio
professionale di
progettazione Luglio 2016

Consegna progetti

20

Maggio
2016

Luglio
2016

Ottobre
2016

D.D.
Affidamento
progettazione

Consegna
progetti

Indicatori di risultato: Tutti i servizi
professionali di progettazione sono stati affidati e
i progetti consegnati:

Fabbricato Ex Sdei: Progettazione esecutiva con
D.D. 20 del 29/06/2016 - Relazione geologica
Fabbricato Ex Sdei con D.D. 11 del 08/04/2016 -
Consegna progetto definitivo - esecutivo:
22/09/2016.

Parcheggio Via Angelo Custode: Affidato con
D.D. 27 del 03/11/2015 — Consegna progetto
definitivo: prot. 18084 del 17/11/2015- rigetto
soprintendenza nota prot. 19507 del 16/11/2016
- Affidamento nuova progettazione Parcheggio
con D.D. 42 del 28/12/2016.

Parcheggio  Piaggia: Consegna  progetto
definitivo - esecutivo: 08/03/2016 prot. 3827 -
Affidati i lavori e approvazione progetto esecutivo
con D.D. 16 del 20/05/2016 - inizio lavori:
22/09/2016.

Fabbricato ex Campo del Priore: Progettazione
esecutiva con D.D. n. 27 del 03/1/2015 -
Relazione geologica con D.D. 11 del 08/04/2016
- Consegna progetto: 17/11/2015 prot. 18084.
Attualmente in attesa parere obbligatorio
Soprintendenza D.Lgs. 42/2004.

100%
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Zone industriali vivibili ed efficienti:
Progetto zona industriale Trevi
2000. Ultimata la fase di
progettazione, di acquisizione dei
finanziamenti delle autorizzazione
dei progetti nel’'anno 2016 si potra
dare inizio alla fase operativa. Si
dovra quindi procedere alla
realizzazione: della strada di
collegamento fra la zona
industriale di Trevi e quella di
Foligno, opera finanziata dalla
regione dell’Umbria con la
compartecipazione del Comune di
Trevi; della nuova urbanizzazione
dell'area industriale Trevi 2000,
finanziata con gli oneri di
urbanizzazione, che prevede il
rifacimento dei manti stradali,
impianti di illuminazione a Led,
pensiline, parcheggi, impianti di
videosorveglianza e verde; nuovo
sistema idrico e fognario rogettato
dalla VUS che interessera la zona
da Matigge fino alla zona
industriale. Come da accordo fra
le varie parti interessate i lavori
dovranno essere completati entro
il 2016. Allo stesso tempo &
necessario predisporre una
progettazione che preveda il
completamento delle infrastrutture
della zona industriale Trevi 2000 in
corrispondenza della zona sud in
modo da chiudere I'anello viario
intorno alla zona industriale.

Rilascio titolo abilitativo
necessario per I'esecuzione
delle opere di
urbanizzazione della parte
gia esistente.

Atto di indirizzo G.C. con
indicazioni all’ufficio sul
progetto

di massima.

20

Marzo
2016

Agosto
2016

Rilascio titolo
abilitativo
necessario per
'esecuzione
delle opere di
urbanizzazione
della parte gia
esistente

Atto di
indirizzo G.C.

Rilascio titolo abilitativo: P.d.C. n. 20 del
25/06/2015 in attuazione della D.G.C. n. 178 del
18/11/2014. Inizio lavori del 25/06/2016 prot.
10434.

Atto di indirizzo: D.G. C. n. 106 del 05/08/2016.
Variante n. 2 al piano per gli insediamenti
produttivi in localita' torre matigge (p.i.p.).
Aggiornamento sullo stato del procedimento per
I'attuazione delle previsioni. Determinazioni.

100%

46




COMUNE DI TREVI (PG)

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2016

Rammendo” delle aree marginali.
Smart Comunity, Riqualificazione
dei nodi

urbani

Il progetto Smart Comunity,
voluto dalla Fondazione
Villa Fabri si pone come
obiettivo la riqualificazione
delle aree di “ risulta” per
realizzare dei nodi a
servizio della comunita. Le
aree interessate sono
quelle limitrofe alla rotonda
di Borgo Trevi, stazione
ferroviaria di Borgo Trevi e
di Pietrarossa. Il progetto
prevede il riutilizzo dell’area
industriale intorno alla
rotonda, la ristrutturazione
dellinfo point ad uso
sociale per attivita giovanili
( polo di aggregazione di
giovani per teatro e musica
), ristrutturazione dell’area
verde attorno al
bocciodromo, servizio di
noleggio auto (car sharing),
pista ciclabile per unire
Cannaiola a Borgo Trevi,
aree wi-fi, servizio di
ricarica auto elettriche,
collegamento ciclabile
Borgo Trevi Pietrarossa,
mercato a km O presso
Pietrarossa. Il progetto
dovra essere presentato al
bando PSR 2015-2020
della regione del’'Umbria.

20

Settembre
2016

Presentazione
progetto
preliminare

Il progetto non ha avuto seguito in quanto sono
venute a mancare le fonti di finanziamento
poiché la Regione non ha emanato il bando
PSR necessario per la presentazione della
proposta progettuale.

N. V.
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Proposta al Consiglio

comunale approvazione aprile D.C.C.
Adeguamento parametri contributo | adempimenti comunali in 2016 Approvazione Proposta al Consiglio comunale approvazione
costruzione per il rilascio titoli materia di contributo di 20 adempimenti adempimenti comunali in materia di contributo
abilitativi r.r. costruzione Luglio comunali in di costruzione: Proposta n. 38 del 20/04/2016. 100%
2/2015. 2016 materia di D.C.C. Approvazione adempimenti comunali in

D.C.C. Approvazione contributo di materia di contributo di costruzione : D.C.C. n.

adempimenti comunali in costruzione 24 del 14/06/2016.

materia di contributo di

costruzione.

Predisposizione proposta per giunta comunale.

Predisposizione proposta Proposta n. 199 del 13/12/2016 con minimo
Revisione e adeguamento oneri per giunta comunale. 10 ottobre slittamento temporale atteso che dal mese di
relativi alla mancata realizzazione 2016 D.G.C. agosto 2016 [I'Ufficio & stato oberato dalle 100%
0 cessione, alla mancata cessione | D.G.C. approvazione oneri. approvazione | emergenze dovute al sisma 2016.
e al vincolo d’'uso pubblico. ottobre 2016 oneri D.G.C. approvazione oneri. D.G.C. n. 175 del

20/12/2016 con minimo slittamento temporale
atteso che dal mese di agosto 2016 I'Ufficio e
stato oberato dalle emergenze dovute al sisma
2016.
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AREA FINANZIARIA E PERSONALE

Area

Finanziaria e Personale

Servizi

Gestione economico finanziaria,

Programmazione,

Provveditorato e controllo di gestione
Gestione entrate tributarie e fiscali

Personale
Sviluppo economico

Responsabile

Schippa Giuliana

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE ALL’AREA

Interne al servizio

Cognome Nome Categoria Profilo
Schippa Giuliana D3 Istruttore Direttivo — P.O
Stocchi Orietta C3 Istruttore Contabile
Moccoli Giuliana C1 Istruttore Contabile
Gaudenzi Maria Rita C1 Istruttore Contabile al 80%
Cingolani Sabrina B3 Collaboratore amministrativo al 80%
Allegretti Alessandro B3 Collaboratore amministrativo al 50%

UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI RISORSE UMANE ASSEGNATE AD ALTRE AREE

Interne al servizio

Cognome Nome

Categoria

Profilo

Di Domenicantonio Giovanna C1

Istruttore Amministrativo
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%

fiscali per le piccole aziende artigianali
o0 commerciali.

risorse.

N. Titolo Descrizione Pes | Scadenza Indicatore Report raggiungimento raggiun
0 gimento
L’amministrazione comunale a
seguito della crisi sismica iniziata
nell’agosto 2016 e della sua pesante
ricaduta sulle attivita del
comprensorio, in special modo sulle
attivita ricettive, ha deciso di
Il comune di Trevi gia ha messo in atto destinare le poche risorse disponibili
alcune politiche per il sostegno delle Redazione per sostenere quel settore
attivita economiche con la riduzione piano congelando al momento la N.V.
Sostegno alle imprese del delle imposte. Compatibilmente con le 20 | Settembre Sviluppo e concessione dei contributi /sgravi
1 | territorio. Concessione di risorse finanziarie 2016 presentazione | fiscali per le piccole aziende
contributi e rateizzazioni. necessario prevedere ulteriori sostegni piano artigianali o commerciali che
per le attivita economiche attraverso Applicazio assumono personale. Il progetto
individuazione di modalita per la ne 2016 verra ripreso in considerazione
concessione di contributi per sgravi - 2017 qualora si riesca a reperire ulteriori
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E stato redatto il nuovo
Predisposizione nuovo Si tratta di redigere il nuovo Deposito regolamento di contabilita secondo
Regolamento di Contabilita Regolamento di contabilita aggiornato Ottobre regolamento | le disposizioni della contabilita
redatto ai sensi della secondo le nuove disposizioni 20 2016 per la armonizzata. Il Regolamento & 100%
normativa sulla contabilita legislative relative alla Nuova pubblicazione | stato depositato con protocollo n.
armonizzata. contabilita Armonizzata ai sensi del D. e 22190 del 29.12.2016
L. 118/2011. approvazione
Il Decreto Legislativo 24 settembre 215 E stata data attuazione al decreto
n. 156 ha esteso il reclamo e la 156/2015 che ha previsto il reclamo
mediazione anche agli atti impositivi e la mediazione anche per gli atti
Applicazione nuovo istituto degli enti locali, al fine di ridurre il impositivi degli enti locali.
della “conciliazione” ai fini contenzioso tributario. Il La dimensione dell’ente e di
tributari ai sensi del decreto reclamo ha infatti la funzione di conseguenza I'organizzazione delle
“delega fiscale”. provocare un tentativo di mediazione 20 | Settembre Attivazione risorse umane non consentono di 100%
Predisposizione regolamento | avviando una fase pre-giurisdizionale. 2016 procedura individuare il responsabile di tale
e attivita propedeutiche per Il reclamo € applicabile alle procedura in un soggetto diverso
la messa a regime controversie di valore non superiore ai dal Responsabile dell’Area
dell’istituto. 20.000. Dovra essere predisposto Contabile.
apposito Per questo motivo non c’é stata la
regolamento che individua la struttura, necessita della predisposizione del
e ne definisce il funzionamento. E' regolamento.
necessario quindi avviare le azioni Nel corso dell’anno 2016 sono stati
necessarie alla messa a regime del presentati n. 12 reclami/mediazioni,
sistema. regolarmente evasi.
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Attivazione Portale del Si tratta di attivare un sistema Sono state effettuate tutte le
dipendente (procedura informatico per la gestione delle Attivazione | OPerazioni propedeutiche
informatizzata per la gestione | assenze del personale e la 20 Luglio Portale de| | 2l atfivazione  della  procedura
delle presenze assenze dei consultazione on - line dei dati riferibili . informatizzata per la gestione delle
dipendenti. Tale attivazione ad ognuno quali cedolini delle 2016 dipendente presenze / assenze del personale. 100%
libererebbe risorse umane retribuzioni, La procedura ha funzionato
destinate alla registrazione modelli di Certificazione Unica ecc. inizialmente in via sperimentale ed &
manuale di tali eventi). stata attivata definitivamente nel
mese di dicembre 2016.
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Lotta all’evasione

Si tratta di effettuare una ricognizione
complessiva delle posizioni debitorie
dei contribuenti cumulando i vari tipi di
tributo, elaborare una strategia che
consenta di

intraprendere un percorso con i
contribuenti morosi volto al recupero
della posizione debitoria anche
attraverso l'istituto della rateizzazione
del debito.
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Luglio
2016

Avvio contatti
coni
contribuenti
per
predisposizion
e piani di
rientro.

L’Ufficio ha effettuato una
ricognizione delle posizioni tributarie
irregolari e predisposto un documento
riepilogativo dei debiti relativi ai
diversi tributi.

Alla luce di questo nel corso del 2016
sono state inviate alle ditte debitrici
circa 50 comunicazioni nella quali
veniva riassunta la posizione debitoria
e rappresentata la possibilita di
richiedere una rateizzazione del
debito.

I 17% delle ditte contattate ha
utilizzato la possibilita offerta ed ha
richiesto una rateizzazione del debito.
Si € proceduto inoltre ad un tentativo
di incontro con le ditte che risultano
debitrici per importi consistenti; in
alcuni casi si € riusciti, mentre in altri
casi le ditte hanno evitato anche
questo approccio.

Con Determina n. 42 del 23.08.2016
€ stato approvato il capitolato d’oneri
e la relazione tecnica per
I'affidamento della riscossione
coattiva a ditta  specializzata
prevedendo di utilizzare la procedura
negoziata con almeno cinque ditte
invitate. Tale procedura non ha avuto
esito positivo e pertanto con
Determina n. 60 del 04.11.2016 si &
deciso di procedere ad un
esperimento di gara con procedura
aperta.

100%
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