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VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E DISTRIBUZIONE DEI PREMI
PERSONALE DIPENDENTE TITOLARIDI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
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Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance — art. 20 C.1
D.LGS.VO 33/2013

GESTIONE AMBIENTALE

CERTIQUALITY

dell’Economia  paemio proc

N.
dipendenti Importo stanziato Importo distribuito
Segretario 1 5.849,91 5.849,91
Titolari di 6 20.029,82 20.029,82
P.O.
Entita del premio massimo conseguibile
N. dipendenti
Importo medio Importo massimo Importo
erogato erogato minimo
erogato
Segretario 1 5.849,91
Titolari di 6 3.338,30 4.134,46 2.912,10
P.O.
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Valutazioni e distribuzione del premio

Fascia 1| Fascia 2 |Fascia 3| Fascia 4 |Fascia 5| Totale
Punti da | Punti da | Punti da|Punti da| Punti dipendenti
93 a100 | 86a92 71 a85 51a70 inferiori a
50
100% 90% 80% 65% 0
Segretario |1 1
Titolari di 6 6
P.O.
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