
Qualifica
Nr.  

MENSILITA'
STIPENDIO  R.I.A.

PROGRESSIONE 

PER CLASSI E 

SCATTI/FASCE 

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA 

MENSILITA'

ARRETRATI PER 

ANNI 

PRECEDENTI

RECUPERI 

PER RITARDI 

ASSENZE 

ECC.

TOTALE

SEGRETARIO B 12 39.979 4.967 44.946

POSIZIONE ECONOMICA D4 12 26.539 730 3.372 30.641

POSIZIONE ECONOMICA D3 0

POSIZIONE ECONOMICA D2 60 116.100 379 12.631 129.110

POSIZIONE ECONOMICA D1 18 33.203 3.608 36.811

POSIZIONE ECONOMICA C5 24 45.806 339 3.872 50.017

POSIZIONE ECONOMICA C4 24 44.172 3.707 47.879

POSIZIONE ECONOMICA C3 12 21.410 1.797 23.207

POSIZIONE ECONOMICA C2 95 164.898 923 13.912 179.733

POSIZIONE ECONOMICA C1 44,71 75.793 6.361 568 82.722

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 12 20.788 401 1.783 22.972

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 24 40.038 673 3.425 44.136

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 24 38.687 3.246 41.933

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 12 19.064 1.600 20.664

POSIZIONE ECONOMICA B3 12 19.128 1.600 20.728

POSIZIONE ECONOMICA B2 22,45 34.292 2.880 37.172

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0

Totale 408,16 739.897 3.445 0 68.761 568 0 812.671

CONTO ANNUALE DEL PERSONALE 

TABELLA T. 12 - ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI FISSE

COMUNE DI TREVI 



Qualifica
IND.  

VACANZA 
CONT.LE

 IND. DI 
VIGILANZA

PERS.L
E SCOL.

RETRIB. DI 
POSIZIONE

RETRIB. DI 
RISULTATO

INDENNITA 
DI 

COMPARTO

ASSEGNO 
AD 

PERSONAM

INDENNITÀ 
ART. 42, 

COMMA 5-
TER, 

D.LGS. 
151/2001

INDENNITA' 
DI STAFF / 
COLL.NE

COMPENSI 
ONERI 

RISCHI E 
DISAGI

COMPENSO 
AGGIUNTIVO 

AL SEGR. 
COMUNALE 
QUALE DIR. 
GENERALE

INDENNITA' 
PER 

SPECIFICH
E 

RESPONS.

SEGRETARIO B 424 7.235 6.025

POSIZIONE ECONOMICA D4 121 12.600 10.053 623

POSIZIONE ECONOMICA D2 528 37.536 8.523 3.114 1.380

POSIZIONE ECONOMICA D1 151 9.492 2.404 934

POSIZIONE ECONOMICA C5 208 1.099 115 2.400

POSIZIONE ECONOMICA C4 201 4.200 1.099 336 2.900

POSIZIONE ECONOMICA C3 97 550

POSIZIONE ECONOMICA C2 746 1.111 2.900 4.333 2.779 9.300

POSIZIONE ECONOMICA C1 341 2.650 2.032 1.684 3.281 2.185

POSIZ. ECON. B7 - ACCESSO B3 95 472 55 1.000

POSIZ.ECON. B6  ACCESSO B1 182 939 111

POSIZ.ECON. B4 ACCESSO B3 176 2.650 943

POSIZIONE EC.DI  ACCESSO B3 87 1.300 470

POSIZIONE ECONOMICA B3 87 472

POSIZIONE ECONOMICA B2 164 873

Totale 3.608 1.111 0 66.863 40.705 17.953 166 1.684 0 6.511 0 19.165

COMUNE DI TREVI 
CONTO DEL PERSONALE 2019

TABELLA T. 13 - ONERI PER COMPENSI ACCESSORI 



Qualifica
COMPENSI 

PRODUTTIVI
TA' 

 INCENTIVI 
PER 

FUNZIONI 
TECNICHE

DIRITTI 
DI 

ROGITO-
SEGRET

ERIA 
CONV.- 
IND.SCA

ONORARI 
AVVOCATI

COMPETEN
ZE 

PERSONALE 
COMANDAT
O/DISTACCA
TO PRESSO 
L'AMM.NE

ELEMENTO 
PEREQUATI

VO

INDENNITÀ 
DI 

FUNZIONE

ARRETRATI 
ANNI PREC.

ALTRE 
SPESE 

ACCESSOR
IE ED 

INDENNITA' 
VARIE

 
STRAORDI

NARIO
Totale

SEGRETARIO B 39.807 53.491

POSIZIONE ECONOMICA D4 72 23.469

POSIZIONE ECONOMICA D2 4.833 7.418 960 2.252 66.544

POSIZIONE ECONOMICA D1 365 692 342 122 14.502

POSIZIONE ECONOMICA C5 4.042 2.953 408 541 11.766

POSIZIONE ECONOMICA C4 4.042 432 1.110 14.320

POSIZIONE ECONOMICA C3 3.567 240 26 4.590 9.070

POSIZIONE ECONOMICA C2 16.056 2.715 2.090 730 7.841 50.601

POSIZIONE ECONOMICA C1 5.954 1.028 14 1.060 5.490 25.719

POSIZ. EC. B7 - ACCESSO B3 1.853 264 1.745 5.484

POSIZ.EC. B6 ACCESSO B1 3.705 552 958 6.447

POSIZ.EC. B4 ACCESSO B3 3.705 576 1.481 9.531

POSIZIONE  DI ACCESSO B3 1.852 288 115 4.112

POSIZIONE ECONOMICA B3 1.853 288 272 2.972

POSIZIONE ECONOMICA B2 2.964 584 994 5.579

Totale 54.791 13.778 39.807 0 0 8.124 0 14 1.816 27.511 303.607



Descrizione Segno Importo

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No

L005-ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE + 5.392

L010-GESTIONE MENSE + 4.287

L011-EROGAZIONE BUONI PASTO +

L020-FORMAZIONE DEL PERSONALE + 1.750

L090-BENESSERE DEL PERSONALE +

L100-EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE +

L105-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) + 119

L107-COPERTURE ASSICURATIVE +

L108-CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA +

L109-INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA + 5.743

L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE + 5.246

L110-ALTRE SPESE + 5.422

P015-RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO + 24.336

P016-RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO +

P030-INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO + 1.122

P035-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE + 238

P055-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE + 310.426

P058-QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO +

P061-IRAP + 97.298

P062-ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) + 4.413

P065-COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU +

P071-SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. +

P074-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI +

P098-SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) -

P090-RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) - 156.980

P099-ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) - 15.857

Totale 292.955

Somme per spese di Personale rimborsate da: 
Ufficio Speciale Ricostruzione   €  69.047,99
Comune di Spello   €  3.754,17
Uunione dei Comuni Terre dell'Olio e del Sagrantino   €  28.455,37
Comune di Gualdo Cattaneo   €  23.291,48
Comune di Valtopina   €  32.430,71
Regione Umbria per Straordinario elettorale   €  8.084,66
Ministero dell'interno per straordinario elettorale   €  7.772,23

CONTO ANNUALE DEL PERSONALE 
TABELLA T.14 

ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL LAVORO



Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE - finanziamento Entrata Spesa 

RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 114.259

ART 67 C 1 L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 2.829

ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 1.390

ART 67 C 2 L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 1.870

TOTALE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 120348

RISORSE VARIABILI 

ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA O SPONSOR. 3.500

ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 20.000

ART 1 C 1091 L 145/2018 - REC. EV. IMU E TARI 5.000

ART 67 C 3 L D CCNL 16-18-RIA CESS ANNO PREC MENSIL RESIDUE 125

ART 67 C 3 L F CCNL 16-18 - MESSI NOTIFICATORI 1.000

ART 67 C 3 L H CCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1997 13.269

TOTALE RISORSE VARIABILI 42894

ARTT 15 C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 85.835

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 249.077

Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE Utilizzazione Entrata Spesa 

ART 68 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE 33.744

ART 68 C 1 CCNL 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 18.281

ART 68 C 2 L A CCNL 16-18 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 22.349

ART 68 C 2 L B CCNL 16-18 - PERFORMANCE INDIVIDUALE 18.285

ART 68 C 2 L C CCNL 16-18 - IND. COND. LAV. EX ART.70-BIS 3.560

ART 68 C 2 L D CCNL 16-18 - TURNO - REPER. - LAV. FEST. 5.876

ART 68 C 2 L E CCNL 16-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITÀ 20.500

ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 13.779

ART 70-TER CCNL 16-18 - COMPENSI ISTAT 826

ART 68 C 2 L J CCNL 16-18 - PEO ANNO DI RIFERIMENTO 8.239

ART 56-TER CCNL 16-18 - PL SERV. AGG  INIZ PRIVATA 250

ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI POSIZIONE 65.235

ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI RISULTATO 18.284

ART 15 C 6 CCNL 16-18 - RETRIB. DI RISULTATO INC. INTERIM 1

Totale Utilizzazioni 229.209

COMUNE DI TREVI 
CONTO DEL PERSONALE 2019 

T. 15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 


