
 
 

 

 

VALUTAZIONE DELLAPERFORMANCE E DISTRIBUZIONE DEI PREMI 

PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2019 

 
 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance - ART. 50 d.Lgs. 

33/2013 

 
 

n. dipendenti Ammontare 

stanziato 

Ammontare 

distribuito 

31 40.633,77 40.633,77 

 
 

 

Entità del premio massimo conseguibile 
 

 
Categorie 

professionali 

n. dipendenti Importo massimo 

Erogabile procapite 

Categoria D  3 1.685,51 

Categoria C 18 1.555,85 

Categoria B 10 1.426.20 
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C i t t à d i T r e v i servizi finanziari 

 

 

 

Valutazioni e distribuzione del premio 
 

 
 Fascia 1 

Punti da 

93 a 100 

Fascia 2 

Punti da 

86 a 92 

Fascia 3 

Punti da 

71 a 85 

Fascia 4 

Punti da 

51 a 70 

Fascia 5 

Punti 

inferiori a 

50 

Totale 

dipendenti 

 100% 90% 80% 65% 0  

Categoria D 3     3 

Categoria C 18     18 

Categoria B 10     10 

 
 

 

Premi effettivamente distribuiti 
 
 
 

 

Categorie 

professionali 

n. 

dipendenti 

Importo erogato 

Categoria D 3 2.696,91 

Categoria C 18 25.101,06 

Categoria B 10 12.835,80 
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