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PREMESSA 

 
 

La Relazione sulla performance prevista dall’art. 10, comma 1 lett b) del Decreto Legislativo n. 

150/2009, costituisce il documento che conclude il Ciclo della performance. Con essa 

L’Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti 

nel corso dell’anno precedente. Nel dettaglio, la Relazione evidenzia a consuntivo i risultati 

organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con 

rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le 

misure correttive da adottare. 

 
La Relazione deve essere approvata dall’Organo esecutivo e validata dall’Organismo Indipendente 

di Valutazione - OIV - come condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali di cui al 

Titolo III del decreto in oggetto. 

A tal fine, la presente Relazione verrà sottoposta alla validazione dell’OIV ai sensi di quanto previsto 

dal D. Lgs. 150/2009. 

 
La relazione compendia i diversi documenti di programmazione che hanno inciso sull’organizzazione 

e sulla performance generale del comune di Trevi: 

- Linee programmatiche di mandato; 

- il Documento Unico di Programmazione 2022 - 2024; 

- il Bilancio di previsione 2022 -2024 

- il Piano esecutivo di gestione 2022 - 2024 redatto secondo le disposizioni dell’art. 169, comma 

3 bis, del TUEL. 

- Il Piano della Performance e il piano degli obiettivi 2022 approvato con deliberazione della 

Giunta comunale n. 100 del 30/06/2022, modificato e integrato con la delibera di Giunta 

Comunale n.211 del 29/12/2022. 

 
La Relazione si raccorda altresì con gli strumenti di rendicontazione adottati dall’Ente quali il 

Rendiconto e i suoi allegati. 

 
Questo documento pertanto completa il ciclo di gestione della performance per l’anno 2022, con 

esso l’Amministrazione comunale di Trevi illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholders, interni ed 

esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, in un’ottica di trasparenza ed accountability 

e presenta le risultanze della performance dell’anno 2022. 

Il Comune di Trevi, ha adeguato il proprio ordinamento alle norme di principio di cui agli art. 16, 

comma 2, art. 31 ed art. 74 comma 2 del D. Lgs. 150/2009 assumendo i seguenti atti amministrativi: 

1. Delibera della Giunta Comunale n. 178 del 23.12.2019 avente ad oggetto “Approvazione sistema 

di misurazione e valutazione della Performance organizzativa dell’ente e individuale del 

personale dipendente e Segretario”; 

3. Nomina dell’O.I.V. in forma associata da parte dell'Unione dei Comuni Terre dell'Olio e del 

Sagrantino avvenuta con Decreto del Presidente dell'Unione n. 1 del 06/06/2018; 

L’art. 4 del D.Lgs. 150/2009 definisce il ciclo di gestione della performance che si articola nelle 

seguenti fasi: 

• definizione ed assegnazione degli obiettivi, 
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• collegamento tra obiettivi e risorse, 
 

• monitoraggio in corso di esercizio, 
 

• misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, 
 

• utilizzo dei sistemi premianti 
 

• rendicontazione dei risultati ottenuti a consuntivo agli organi di indirizzo politico - 

amministrativo, nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi, lo strumento è 

costituito dalla presente relazione. 

Con l’approvazione del PEG, la Giunta assegna alle Aree in cui l’Ente è articolato obiettivi correlati 

agli atti di programmazione, avendo come riferimento il bilancio di previsione, la relazione 

previsionale e programmatica e gli indirizzi programmatici dell'Amministrazione di volta in volta calati 

nella realtà normativa e finanziaria dell'Ente. 

Per meglio comprendere e contestualizzare l’attività posta in essere dall’Amministrazione comunale 

nel corso dell’anno 2022, si ritiene opportuno riportare qui di seguito sintetiche informazioni circa: 

• il contesto esterno di riferimento; 
 

• lo scenario dell’ente; 
 

• i principali risultati raggiunti come desunti dal Rendiconto di gestione 2021 approvato dal 

Consiglio comunale con deliberazione n.17 del 30.06.2022, 

• il processo di pianificazione e gestione, 
 

• riepilogo rendiconto finale obiettivi 2022 del Piano della Performance. 
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2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI ALTRI 

STAKEHOLDER ESTERNI 

 

 
2.1 Il Contesto esterno di riferimento 

 
 

2.1.1 La Popolazione 
 

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente secondo i dati del Censimento 2011 

ammonta a 7881 abitanti, mentre al 31/12/2022 secondo i dati forniti dall’Ufficio Anagrafe, ammonta 

a: 

 
 

 

Popolazione Numero 

Totale 8185 

 
 
 
 

2.1.2 Il Territorio 
 

Il territorio di competenza dell’Ente ha una superficie di 71 kmq. 

 
 

2.1.3 L’Economia 
 

L’economia del territorio di Trevi si incentra prevalentemente sui settori agricolo, artigianale, 

commerciale dei prodotti tipici e dei servizi. Negli ultimi anni si sta registrando un trend positivo in 

ordine ai produttori agricoli anche trainati dalla promozione e valorizzazione dei prodotti agricoli tipici 

quali l’olio ed il sedano nero. 

Nell’anno 2022 a causa dell’ emergenza e del post emergenza sanitaria da Covid-19 l’economia del 

territorio ha subito un rallentamento, ma nel complesso possiamo affermare che sta reggendo. 
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2.2 LO SCENARIO DELL' ENTE - L’AMMINISTRAZIONE 

 
 

2.2.1 Notizie varie. 
 

➢ Popolazione residente (ab.) n. 8185 
 

➢ Circoscrizioni (n.) / 
 

➢ Frazioni geografiche (n.) 12 
 

➢ Superficie Comune (Kmq) 71 
 

➢ Superficie urbana (ha) 320 

 
 

2.2.2 -L’Assetto organizzativo 
 

La struttura organizzativa dell’Ente come previsto dal Regolamento sull' ordinamento degli Uffici e 

servizi, prevede la sua articolazione in sei Aree compresa la Polizia Locale. 

Nell’anno 2022 le aree in cui era strutturato l’ente erano: 
 

➢ Area Amministrativa, Cultura e Turismo 
 

➢ Area Demografica e Sociale 
 

➢ Area Finanziaria, Personale, Tributi e Sviluppo Economico 
 

➢ Area Tecnica LL. PP. 
 

➢ Area Urbanistica 
 

➢ Polizia Locale 
 

Le Aree sono assegnate a Posizioni Organizzative assegnatarie delle funzioni dirigenziali ex art. 107 

del D.Lgs. 267/2000. 

La struttura dell’Ente ha subito negli ultimi anni alcune modifiche e razionalizzazione organizzativa 

finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato contesto normativo di 

riferimento. 
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2.2.3 -Dati relativi al Personale 

Dotazione organica 

Nel prospetto che segue si riporta la dotazione del personale al 31.12.2022. 
 

Qualifica Uomini donne Totale 

Segretario B 1  1 

Categoria D 
 

(di cui P.O.) 

2 
 

2 

8 
 

4 

10 
 

6 

Categoria C 7 9 16 

Categoria B 6 2 8 

Categoria A / / / 

Totale 16 19 35 

 
 
 
 

 
2.3 I RISULTATI RAGGIUNTI - Rendiconto di gestione 2021 approvato con deliberazione del 

Consiglio Comunale n. 17 del 30.06.2022 

In sede di rendiconto di gestione emergono dati positivi sulla gestione dell'Ente nell' anno 2021 che 

sono così sinteticamente riportati. 
 

- Risultato di amministrazione: Avanzo al netto degli accantonamenti: € 2.328.544,87 

- Le spese di personale registrano un trend in riduzione come prevedono le norme di legge, 

- La spesa per mutui subisce una riduzione come previsto dal DL 95/12, 

- Dall' analisi dei parametri di deficit strutturale la situazione dell'Ente risulta in equilibrio, nessun 

parametro risulta positivo. 

- Sono state rispettate le regole degli Equilibri di finanza pubblica; 

- Con atto del Consiglio Comunale n.24 del 29/07/2021 è stato approvato il permanere degli 

equilibri di bilancio senza l'evidenza di fattispecie negative della gestione; 

- il Revisore dei conti ha espresso parere favorevole sul rendiconto 2021. 
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3. PROCESSO DI PIANIFICAZIONE E GESTIONE. 
 

3.1. Introduzione. 
 

L’insieme dei documenti costituiti dal Documento Unico di Programmazione, Bilancio di previsione 

triennale, dal PEG (Piano Esecutivo di Gestione) e dal PDP (Piano della Performance) come meglio 

di seguito descritti, soddisfano nel loro complesso i principi sopra accennati e concorrono a costituire 

il PIANO DELLA PERFORMANCE come strumento del Ciclo della performance del Comune di Trevi. 

La metodologia operativa adottata ormai da anni in questa Amministrazione, è risultata, adeguata ai 

principi della normativa approvata con D. Lgs. 150/2009 in attuazione della legge delega n. 15 / 

2009. 

Il Piano della performance previsto dall’art. 10 del D. Lgs.150/2009 è stato approvato con delibera 

della Giunta Comunale n. 100 del 30/06/2022, modificato e integrato dalla delibera di Giunta 

Comunale n. 211 del 29/12/2022 traendo ispirazione dai seguenti documenti: 

a) Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024, approvato con Delibera del Consiglio 

comunale n. 14 del 24/05/2022; che è il documento che recepisce le priorità dell’azione 

amministrativa declinandole, a livello triennale, sull’assetto organizzativo del Comune. Il DUP è 

strettamente collegato al Bilancio di previsione 2022/2024, approvato con atto n. 15 del 24/05/2022; 

b) Piano Esecutivo di Gestione (PEG) - parte contabile, che è il documento che si pone come 

supporto di pianificazione del bilancio e quindi del DUP e definisce la quantificazione delle risorse e 

degli interventi assegnati a ciascun centro di Responsabilità per la realizzazione degli obiettivi di 

ciascun programma e progetto contenuti nel DUP medesimo. 

Il percorso adottato per l’individuazione degli obiettivi individuati nel Piano Performance ha seguito 

il seguente schema: 

• individuazione, ove possibile, di obiettivi strategici correlati e funzionali al programma 

dell'Amministrazione comunale ed alla sua attività istituzionale e gestionale; 

• suddivisione, ove possibile, delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, 

strumentali alla valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e 

raggiungimento delle finalità attese. Tutti gli obiettivi che l’Amministrazione ha inteso 

perseguire sono strettamente legati alla premialità, ovvero alla distribuzione delle risorse 

derivanti dal Fondo delle risorse destinato alla produttività, per converso le somme relative 

alla produttività sono distribuite solo in base ai criteri di programmazione e valutazione sopra 

illustrati. 

Si precisa che ad ogni Responsabile di Area possono essere assegnati uno o più obiettivi di 

gestione; inoltre vi è la possibilità di coinvolgere in alcuni obiettivi aree diverse qualora le 

competenze specifiche e professionalità di alcune risorse umane dell'area "altra" siano funzionali 

alla più efficace realizzazione di alcune attività che l'Amministrazione ritiene di peculiare importanza 

per la propria organizzazione e per le esigenze della collettività. 

 

 
3.2 Il sistema di valutazione delle prestazioni 

 

L’Amministrazione si avvale dell'Organismo indipendente di valutazione in forma associata con 

l'Unione dei Comuni Terre dell'Olio e del Sagrantino. 
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Alla base del sistema di valutazione delle prestazioni è posta la distinzione tra la valutazione del 

raggiungimento degli obiettivi assegnati attraverso il Piano Performance, e la valutazione del 

comportamento organizzativo e individuale. 

 

4. CONTROLLI INTERNI 

 
Le modifiche introdotte dal D.L. 174/2012 convertito con L.213/2013, sono state recepite e dal 

Comune di Trevi nel “Regolamento sui controlli interni” approvato dal Commissario Prefettizio con 

deliberazione n. 1/C.C. del 09 gennaio 2013. 

Inoltre, con deliberazione del Commissario Prefettizio n. 2/C.C. del 09 gennaio 2013 è stato integrato 

il Regolamento di contabilità con le disposizioni relative ai controlli interni. 

L’attuazione del sistema integrato dei controlli interni è individuato altresì quale meccanismo di 

attuazione e di controllo, idoneo a prevenire il rischio di corruzione come previsto nel “Piano triennale 

di prevenzione della corruzione 2022-2024”, approvato con deliberazione di G.C. n. 56 del 

26/04/2022. 

 

 
4.1 Anticorruzione e Trasparenza 

In ottemperanza a quanto disposto dalla legge n. 190/2012, c.d. “Legge Anticorruzione”, il Comune 

di Trevi ha adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 26/04/2022, il Piano Triennale 

di Prevenzione della Corruzione – PTPC – Triennio 2022-2024. 

Il Suddetto Piano è combinato con: 

a) il Programma triennale per la trasparenza 

b) il Codice di comportamento integrativo dei dipendenti adottato deliberazione della Giunta 

Comunale n. 8 del 31/01/2014; 

Il Segretario comunale è stato individuato quale Responsabile della prevenzione della corruzione e 

Responsabile della trasparenza. 
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 
 
 

 

OBIETTIVI DELL’ENTE 

Area Nr. Titolo Descrizione Peso Scadenza Indicatore Report raggiungimento 

 
O

B
IE

T
T

IV
I 
D

E
L

L
’

E
N

T
E

 

      - Convalida della 

      certificazione di qualità 

      (UNI EN ISO 14001) e 

 

 
1 

Mantenimento 

certificazione 
14001 e 
registrazione 
EMAS 

L’obiettivo consiste nel mettere in campo tutte le 

iniziative necessarie al mantenimento del sistema 

introdotto con l’ottenimento della certificazione di 

qualità (UNI EN ISO 14001) e della registrazione 
EMAS (Regolamento CE 1221/2009 

 

 
50 

 
 

31 luglio 

2022 

Ottenimento 

rinnovo 

certificazione da 

parte verificatore 
incaricato 

della registrazione EMAS 

(Regolamento CE 

1221/2009) in data 

27/06/2022 approvata con 

Deliberazione Giunta 

      Comunale n.97 del 

      28/06/2022 

  L’indicatore di tempestività dei pagamenti, oltre ad     

  essere un adempimento normativo che discende     

  dalle regole dell'Unione Europea, è una     

 
 

 
2 

 
 

Riduzione tempi 

di pagamento 

delle transazioni 

commerciali 

caratteristica che qualifica o meno la pubblica 

amministrazione. Inoltre il mancato rispetto dei 

tempi di pagamento comporta per l’ente pubblico 

degli adempimenti di notevole peso che questa 

amministrazione intende evitare. Per questo 

motivo è intenzione dell'amministrazione mettere 

in essere tutte quelle azioni necessarie alla sua 
riduzione e considera questo obiettivo strategico e 

 
 

 
25 

 

 
31 

dicembre 

2022 

 

L'indicatore di 

tempestività dei 

pagamenti 

dell’anno 2022 

dovrà essere 

contenuto a 15 

giorni. 

 
 
L'indicatore di 
tempestività dei 
pagamenti dell’anno 2022 
è di 3,25 giorni 

  trasversale all’intero ente. Nell’anno 2019     

  l’indicatore annuale di tempestività dei pagamenti     

  è risultato essere di 49,48 giorni, nel 2020 tale     



COMUNE DI TREVI (PG) 

12 

 

 

 

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 
 
 

   indice è sceso a 27,45 e nell’anno 2021 è sceso 

ulteriormente. Occorre proseguire nell'azione di 

mantenimento consolidando il dato ottenuto 

nell’anno 2021. 

    

 
 
 
 
 

 

OBIETTIVI DELL’ENTE 

Area Nr. Titolo Descrizione Peso Scadenza Indicatore Report raggiungimento 

 

O
B

IE
T

T
IV

I 

D
E

L
L
’

E
N

T

E
 

 
 
 

3 

 
 

 
Il cittadino al 

centro 

Nell’ottica di una visione complessiva della 
propria comunicazione e trasparenza il Comune 
di Trevi si pone l’obiettivo di continuare a 
facilitare il rapporto con i cittadini attraverso la 
realizzazione della pagina istituzionale sul social 
network “Facebook” rafforzare il dialogo e 
renderlo più diretto. 
Le attività che saranno poste in essere sono le 
seguenti: 

 
 
 

25 

 
 

31 

dicembre 
2022 

Aggiornamento 

costante dati in 

amministrazione 

trasparente 

 
Pubblicazione 
notizie su 
pagina 

L’obiettivo è stato 
raggiunto in quanto il 
servizio segretario ha 
raccolto e pubblicato 
documenti e notizie così 
come di seguito 
specificato: 
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   • monitoraggio costante dei dati da 
pubblicare sullink Amministrazione 
trasparente; 

• pubblicazione sulla pagina “Facebook” 
delle notizie edei servizi relativi 
all’Amministrazione Comunale di Trevi. 

Per la realizzazione di questo obiettivo è 

necessario ilcontributo dell’intera struttura 

al fine di: 

• garantire e tutelare i diritti nella relazione 
tra pubblicoe privato; 

• aumentare la partecipazione intorno a 
valori, progettie priorità; 

• migliorare la qualità dei servizi 
offerti e delleprestazioni erogate; 

• promuovere la cultura della relazione del 
servizio alcittadino; 

• curare e rafforzare l’identità ed immagine 
dell’ente 

  “Facebook” • Il numero di 
pubblicazioni su 
amministrazione 
trasparente 
nell’anno 2022 è 
pari a 377; 

• Il numero di notizie 
pubblicate sul sito 
internet nell’anno 
2022 è pari a 324; 

• Il numero di news 
lettere nell’anno 
2022 è pari a 52; 

• Il numero di 
messaggistica 
whatsapp nell’anno 
2022 è pari a 342; 

• Il numero di notizie 
pubblicate sulla 
pagina Facebook 
nell’anno 2022 è 
pari a 386; 

 

OBIETTIVI SEGRETARIO COMUNALE 

Area Nr. Titolo Descrizione Peso Scadenza Indicatore Report raggiungimento 

O
B

IE
T

T
IV

I 

S
E

G
R

E
T

A
 

R
IO

 
C

O
M

U
N

A
L
 

 
 

1 

 
CCID 2022 
Accordo 
economico 

 
Coordinamento attività per la definizione e la 

stipula del Contratto Collettivo Integrativo 

Decentrato – Risorse anno2022 

 

 
40 

 
30 

novembre 
2022 

Stipula ipotesi di 
accordo CCID 
risorse 
economiche 

L'ipotesi di accordo 

CCID per le risorse 

dell'anno 2022 è stato 

stipulato in data 
15/11/2022. 
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2 

 
 
 
 
 
 

 
Stipula contratti di 
locazione “Casa 
ex Sdei” 

 
 
 
 
 
 
 
Collaborazione con l’Ufficio tecnico – lavori 
pubblici per l’attività di stipula dei contratti di 
locazione degli alloggi dell’immobile noto 
come ex-Casa Sdei (4 alloggi) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 

 
 
 
 
 
 

 
31 

dicembre 
2022 

 
 
 
 
 
 

Predisposizione 
bozze di contratto 
e invito degli 
assegnatari alla 
stipula 

Sulla base di un testo 

tipo, appositamente 

predisposto, sono state 

approntate le bozze dei 

4 contratti di locazione 

che era previsto di 

dover stipulare e 

trasmessi gli inviti alla 

sottoscrizione; 

l'obiettivo è stato 

realizzato con la 

collaborazione 

dell'ufficio di segreteria 

(istruttore Marco Di 

Giacomo) e con l'ufficio 

tecnico - lavori pubblici 

(responsabile Giorgio 
Gentili). 

 

 
3 

 
Revisione codice 
di comportamento 
dei dipendenti 

Il codice di comportamento dei dipendenti 
costituisce unimportante presidio anticorruzione. 
Dopo alcuni anni di 
attuazione e in conseguenza di recenti 
aggiornamenti normativi, si rende necessario 
provvedere a una revisione. 

 
 
 

30 

 

 
31 ottobre 

2022 

 
Proposta di 

codice per la 

giunta 

La proposta di revisione 

del codice di 

comportamento è stata 

formalizzata con la 

proposta di delibera nr. 
178 del 31/10/2022 
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COMUNE DI TREVI (PG) 

 
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 

 
 

AREA AMMINISTRATIVA, CULTURA E TURISMO 
 

 
SERVIZI 

Segreteria 

Affari Generali e comunicazione 

Contratti 

Contenzioso 

Protocollo 

T. P. L. 

Cultura 

Turismo e Promozione tipicità 

Progettazione Fondi Europei e Fascia 

Olivata 

Agricoltura 

 
 
 
 

Risorse umane assegnate 
 

 
Qualifica Pos. Ec. Cognome e nome 

Istruttore direttivo amministrativo D Rapastella Daniela 

Istruttore direttivo amministrativo D Forti Maria Rita 

Istruttore amministrativo C Di Giacomo Marco 

Collaboratore amministrativo B Fabbri Emanuela 
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OBIETTIVI AREA AMMNISTRATIVA 

Area Nr. Titolo Descrizione Peso Scadenza Indicatore Report raggiungimento 

 
O

B
IE

T
T

IV
I 

A
R

E
A

 A
M

M
N

IS
T

R
A

T
IV

A
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Concessione 

gestioneTeatro 

Comunale 

“Clitunno” 

 
 
 
 
 
 

 
L’Amministrazione Comunale, dopo la positiva 
esperienza precedente, ha stabilito di concedere a 

terzi la gestione del Teatro Comunale “Clitunno” per 
tre anni a partire dal 1° dicembre 2022 e fino al 

30.11.2025. L’obiettivo è quello di dare spazio ai 
fenomeni culturali nell’accezione più ampia del termine 

con l’intendimento di unire il Teatro Comunale 

“Clitunno” alle attività culturali del territorio per una 
produttiva collaborazione con le associazioni e con le 

scuole. 

Dopo l’espletamento della gara il Servizio Cultura 

procederà pertanto all’aggiudicazione definitiva della 
concessione. 
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Dicembre 

2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
− Atto di indirizzo; 

− Predisposizione 
capitolato; 

− Determinazione 
a contrarre; 

− Aggiudicazione 
definitiva. 

L’obiettivo è stato 
raggiunto in quanto: 
 

• con 
deliberazione di 
Giunta 
Comunale n. 73 
del 07.06.2022, 
esecutiva, 
avente ad 
oggetto: 
“Gestione del 
Teatro Clitunno. 
Determinazioni” 
sono state 
approvate le 
linee di indirizzo 
per la 
concessione del 
Teatro Comunale 
Clitunno e sono 
state demandate 
al responsabile 
dell’Area 
Amministrativa, 
cultura e turismo 
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       lo svolgimento 
delle attività 
finalizzate 
all’individuazione 
del nuovo 
soggetto 
gestore. 

• nel periodo 

Giugno/Luglio 
2022 il 
responsabile 
dell’Area 
Amministrativa, 
cultura e turismo 
ha proceduto alla 
redazione del 
Capitolato 
Speciale 
d’Appalto per la 
concessione di 
cui all’oggetto; 

• con 

determinazione a 
contrarre n. 38 
del 29.07.2022, 
ai sensi dell’art. 
192 del D.Lgs. 
267/2000, è 
stata avviata la 
procedura di 
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       gara per la 
concessione 
della gestione 
del Teatro 
Clitunno e del 
progetto 
culturale per il 
periodo dal 
01.12.2022 al 
30.11.2025; 

• con 
determinazione 
n. 67 del 
16.11.2022 si è 
proceduto 
all’aggiudicazion 
e non efficace 
della gestione in 
concessione del 
teatro Clitunno è 
stata aggiudicata 
definitivamente 
all’ATI “Teatro al 
Centro” e del 
progetto 
culturale per il 
periodo dal 
01.12.2022 al 
30.11.2025; 
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       • con 
determinazione 
n. 77 del 
30.12.2022 si è 
proceduto 
all’aggiudicazion 
e definitiva 
efficace della 
gestione in 
concessione del 
teatro Clitunno è 
stata aggiudicata 
definitivamente 
all’ATI “Teatro al 
Centro” e del 
progetto 
culturale per il 
periodo dal 
01.12.2022 al 
30.11.2025; 

 
 
 

 
2 

 
 
 
Mostra “I trittici 

di Giovanni di 

Corraduccio a 

Trevi” 

La Mostra avrà luogo presso la Raccolta d’Arte di San 

Francesco a Trevi (Complesso Museale di San 
Francesco, Via Lucarini Trevi) dal 9 luglio al 4 

settembre 2022 e riguarda l’esposizione dei Trittici 
ascrivibili alPittorefolignate Giovanni di Corraduccio: 

- Trittico già presente nel Museo di san Francesco 
a Trevi; 

- Trittico di collezione privata Fondazione Malulu, via 
Borgonuovo, 7 Milano; 

- Trittico di collezione privata con la Fondazione 

 
 
 

 
25 

 
 

 
Luglio/ 

Ottobre 
2022 

Approvazione 
progetto; 
Richieste 
contributi; 
Affidamenti per 
trasportoopera 
Affidamento per 
comunicazione 
dell’evento; 
Affidamento 
materiale 

L’obiettivo è stato 
raggiunto in quanto: 
 

• con deliberazione 
di Giunta 
Comunale n. 74 del 
07.06.2022, 
esecutiva, avente 
ad oggetto: 
“Progetto 
espositivo “I trittici 
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   CEO Human Bios International AG, Zurigo 
(curatore Friedrich Kisters); 

La Mostra si pone i seguenti obiettivi: 

- la riunificazione espositiva temporanea di tre trittici 
riconducibili al pittore folignate Giovanni di 
Corraduccio, detto anche Giovanni Mazzaforte; Si 
pensa       che        possa        aver        lavorato 
ad Assisi e Spoleto e fu citato nelle fonti 
(Scarpellini, 1976, pp. 121-123) come "magister 
Iohannes Coradutii de Fulgineo pictor", "magister 
Iohannes Corradutii alias Mazaforte pictor" o 
anche "magister Iohannes Coradutii Galassi alias 
Macçaforte pictor de Fulgineo”; 

- l’aggiornamento degli studi su Giovanni di 
Corraduccio nell’esecuzione di dipinti su tavola e 
valorizzazione di un importante artista della scuola 
folignate; 

- approfondimento della conoscenza dei rapporti 
dell’artista con il mondo femminile dei monasteri; 

- la realizzazione di un evento capace di attrarre 
studiosi e turisti a Trevi; 

- la promozione turistica del Complesso Museale di 
San Francesco, luogo che ospita opere pittoriche 
di grande interesse, quale volano per il sviluppo 

  pubblicitario; 
Affidamento 
stampa catalogo; 
Inaugurazione 
mostra; 

del Corraduccio per 
Trevi. 
Approvazione” è 
stato approvato il 
progetto espositivo 
in questione 
allestito presso il 
Complesso 
Museale di San 
Francesco per il 
periodo dal 2 luglio 
al 28 agosto 2022 
posticipato 
successivamente 
al mese di 
Dicembre 2022; 

• per la realizzazione 
della mostra in 
oggetto sono stati 
richiesti i seguenti 
contributi: 

- richiesta di 
contributo n. 441 
del 28.04.2022 di 
Euro 20.000,00 alla 
CA.RI.FOL; 

- richiesta di 
contributo di Euro 
5.000,00, ns. prot. 
n. 11025 del 
06.06.2022, alla 
Regione 
dell’Umbria 
Assessorato alla 
programmazione 

https://it.wikipedia.org/wiki/Assisi
https://it.wikipedia.org/wiki/Spoleto
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       europea, bilancio e 
risorse umane 
patrimoniali – 
Turismo, cultura 
istruzione e diritto 
allo studio; 

• con determinazione 
del Responsabile 
dell’Area 
Amministrativa, 
cultura e turismo n. 
20 del 16.06.2022 
si è affidato il 
servizio di trasporto 
andata e ritorno del 
“Trittico di Giovanni 
di Corraduccio” da 
Milano - 
Fondazione Poldi 
Pezzoli a Trevi - 
Complesso 
Museale di San 
Francesco alla 
Società “Arterìa 
s.r.l. – Museum & 
Exhibition 
Service” ” con sede 
legale Roma (Rm); 

• con determinazione 
del Responsabile 
dell’Area 
Amministrativa, 
cultura e turismo n. 
30 del 08.07.2022 
si è affidato il 
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       servizio della 
produzione del 
materiale 
pubblicitario per la 
promozione della 
mostra in parola 
alla tipografia 
“Dimensione 
Grafica” con sede 
legale in Foligno 
(Pg); 

• con determinazione 
del Responsabile 
dell’Area 
Amministrativa, 
cultura e turismo n. 
32 del 08.07.2022 
si è affidato il 
servizio di 
realizzazione del 
materiale di 
comunicazione alla 
tipografia 
“Dimensione 
Grafica” con sede 
legale in Foligno 
(Pg); 

• con determinazione 
del Responsabile 
dell’Area 
Amministrativa n. 
61 del 20.10.2022 
si è; 

• con determinazione 
del Responsabile 
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       dell’Area 
Amministrativa, 
cultura e turismo n. 
33 e 34 del 
08.07.2022 si è 
affidato il servizio di 
accoglienza del 
collezionista F. 
Kisters e dei suoi 
collaboratori alla 
residenza “La 
Bifora di Gherardo 
Mugnoz”, con sede 
legale in Trevi (Pg) 
e alla “Taverna del 
Sette s.r.l.”, con 
sede legale in Trevi 
(Pg); 

• con 
determinazione 
del 
Responsabile 
dell’Area 
Amministrativa, 
cultura e 
turismo n. 35 
del 08.07.2022 
si è affidata la 
organizzazione 
di un aperitivo 
per i 
partecipanti, 
relatori, autorità 
civili e religiose 
in occasione 
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       dell’inaugurazio 
ne della mostra 
alla società “La 
Fenice snc di 
D’Atanasio A. e 
Menghini M.” 
con sede legale 
in Trevi (Pg); 

• il servizio 
cultura ha 
curato e gestito 
l’evento anche 
durante la sua 
inaugurazione 
avvenuta in 
data 9 luglio 
2022 ed ha 
realizzato la 
sua 
promozione sui 
social, 
attraverso 
l’inoltro della 
news letter, 
messaggistica 
di whatsapp, 
presenza 
costante 
dell’evento sul 
sito istituzionale 
del comune 
ww.comune.tre 
vi.pg.it e con 
una campagna 
specifica 



COMUNE DI TREVI (PG) 

25 

 

 

 

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 
 
 

       utilizzando la 
mailing list del 
servizio cultura, 
partecipando la 
notizia alle 
testate 
giornalistiche 
anche on line e 
a Rai 3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

 
 

 
Concessione 

 
in comodato di n. 

4 (quattro) locali 

posti al 

primo 

piano 

dell’immobile 

 
di proprietà 

comunale 

“Complesso 

Museale  di San 

Francesco” alle 

Associazione 

culturali. 

 
 
 

 
Il Comune di Trevi è proprietario dell’immobile 
denominato “Complesso Museale di San Francesco” 
ubicato in Trevi Capoluogo, Via Lucarini, l’attuale polo 
culturale della nostra città. L’Amministrazione 
comunale, nelle linee del proprio mandato di 
programma si è data l’obiettivo di sostenere, 
promuovere e valorizzare l’associazionismo, come 
espressione di impegno culturale e sociale, 
partecipazione ed autogoverno della società civile, 

supportandone la formazione ed il mantenimento, 
anche mediante la concessione di spazi utilizzati ad 
attività orientate all’attuazione degli scopi associativi. I 
locali di cui sopra verranno concessi alle associazioni 
culturali che ne faranno istanza dando attuazione al 
principio di sussidiarietà orizzontale. 
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31 

dicembre 

2022 

 
 
 
 
 

 
− Approvazione 

atto di indirizzo; 

− Predisposizione 
avviso di 
manifestazione 
di interesse; 

− Approvazione 
graduatoria; 

− Stipula contratti 
di comodato. 

L’obiettivo è stato 
raggiunto in quanto: 
 

• con 
deliberazione di 
G.C. n. 38 del 
12.04.2022, 
esecutiva, sono 
state approvate 
le linee   di 
indirizzo per la 
concessione in 
comodato d’uso 
gratuito alle 
associazioni 
culturali 
presenti  nel 
territorio o 
collegate  d 
organismi 
nazionali ed 
internazionali n. 
4 (quattro) 
locali, situati al 
primo piano del 
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       “Complesso 
Museale di San 
Francesco”, 
ubicato in Trevi, 
via Lucarini; 

• con 
determinazione 
del 
Responsabile 
dell’Area 
Amministrativa, 
cultura    e 
turismo n. 10 
del 20.04.2022 
si è approvato 
l’avviso 
pubblico per la 
concessione in 
comodato d’uso 
gratuito alle 
associazioni 
culturali senza 
scopo di lucro 
dei locali   di 
proprietà 
comunale  siti 
presso il 
Complesso 
museale di San 
Francesco; 

• con 
determinazione 
del 
Responsabile 
dell’Area 
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       Amministrativa, 
cultura e 
turismo   n.   17 
del 14.06.2022 
(reg. gen. n. 
241/2022)       è 
stata nominata 
la Commissione 
giudicatrice per 
l’esame     delle 
istanze di 
partecipazione 
pervenute; 

• il verbale n. 1 è 
stato redatto in 
data 
14.06.2022; 

• il verbale n. 2 è 
stato redatto in 
data 
21.06.2022; 

• con 
determinazione 
del 
responsabile 
dell’Area 
Amministrativa, 
cultura e 
turismo   n.   39 
del 10.08.022 è 
stata approvata 
la graduatoria 
per la 
concessione 
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       dei locali in 
oggetto; 

• in data del 
10.08.2022 
Rep. n. 80 è 
stato stipulato il 
relativo 
contratto  di 
comodato d’uso 
gratuito. 
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OBIETTIVI AREA AMMNISTRATIVA 

Area Nr. Titolo Descrizione Peso Scadenza Indicatore Report raggiungimento 
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Mostra La 
tavolozza del 
Perugino 

 
Attività 
propedeutiche 

 

Chiesa di San 
Francesco Trevi 
01.04.2023 – 
25.06.2023 

Il Comune di Trevi, nell’ambito delle Celebrazioni per 
i ‘500 anni dalla Morte di Pietro Vannucci detto il 
Perugino, intende organizzare un progetto espositivo 
che sarà allestito dal 1 aprile al 25 giugno 2023 presso 
la Chiesa di San Francesco, nell’ambito del 
Complesso Museale di San Francesco a Trevi. 
Il progetto espositivo si connota per l’elevato carattere 

innovativo consistendo in un allestimento 
multimediale immersivo nei colori utilizzati dal 

Perugino sulle opere ad affresco eseguite in Umbria, 
finalizzato a restituire una lettura scientifica sui 

pigmenti, leganti e tecniche anche a seguito di recenti 
restauri eseguito a cura del Laboratorio Diagnostica 

dei Beni Culturali di Spoleto. L'installazione farà 

conoscere, con riproduzioni digitali in alta risoluzione, 
i dipinti murali di Città della Pieve, Perugia, Assisi, 

Spello, Foligno, Trevi e Montefalco, creando una visita 
virtuale. Una nuova e suggestiva lettura “materica” 

delle opere, per ricostruire scientificamente origine, 
accostamenti cromatici, tecniche, uso e significati dei 

colori. Grazie alla diagnostica per immagini, sarà 
allestito lo spazio che evocherà la forma della 

tavolozza ove il visitatore entrerà da protagonista in un 

viaggio nella materia e nei colori, attraverso lo 
storytelling delcolore quale mezzo espressivo ed 

emozionale. Il sistema diproiezioni, con esposizioni di 
campioni di pigmenti e soluzionivisive di composizioni 

dei colori, permetterà l’immersione nella gamma 
cromatica del maestro, penetrando nel dettagliocon 
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31 

dicembre 
2022 

 
 
 
 
 
 

 
− Domanda di 

finanziamento; 

− Attivazione di 

collaborazioni 

con partner 

esterni; 

− Adesione in 
qualità di 
partner ai 
progetti 

presentati da 
altri soggetti. 

L’obiettivo è stato raggiunto 
in quanto: 

• Il progetto “La 
Tavolozza del 
Perugino” è stato 
redatto       e       la 
domanda di 
finanziamento     a 
valere   sull’Avviso 
pubblico “Iniziative 
culturali   per    la 
divulgazione  e  la 
conoscenza   della 
figura e dell’opera di 
“Pietro Perugino” è 
stata inoltrata  in 
data 14.06.2022 al 
Comitato 
Promotore    delle 
celebrazioni per il 
quinto   centenario 
dalla  morte    del 
pittore     Pietro 
Vannucci  detto   il 
Perugino; 

• sottoscrizione 
lettera di inventi con 
partner esterni: 
Laboratorio  di 
Diagnostica dei 
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   ingrandimenti gigapixel che danno la sensazione di 

tuffarsi nelle pennellate e pigmenti materici. Lungo il 
percorso immersivo saranno disposti monitor per 

proiezioni video narrativi sulla tecnica, fisica e chimica 
dei pigmenti. 

I contenuti scientifici saranno elaborati dal gruppo di 
lavoro composto da storici dell’arte, restauratori, 

diagnostici, chimicie divulgatori scientifici. 

Il progetto prevede l’attivazione di collaborazioni con 
partnersesperti in specifici ambiti e con i quali sono 

state avviate interlocuzioni che si sono concluse con 
la sottoscrizione di lettere di intenti per la costituzione 

di un partenariato: 

- Laboratorio Diagnostica Beni Culturali di 
Spoleto: metterà a disposizione dati raccolti 
nelle indagini eseguite su opere del Perugino 
per approfondire la conoscenza sui colori 
(lettera di intenti sottoscritta in data 
27.05.2022); 

- Laboratorio Scienze Sperimentali di Foligno: 
collaborerà alla stesura del progetto 
scientifico, tradurrà i risultati delle indagini in 
linguaggio comunicativo scientifico, curerà la 
divulgazione scientifica agli studenti con 
esperimenti di luce per comprenderne la 
teoria (lettera di intenti sottoscritta in data 
09.06.2022). 

Il progetto prevede altresì la realizzazione di visite 

guidate e laboratori didattici per le scuole, 
pubblicazioni scientifichecartacee e digitali. 
Curatore della Mostra sarà Vittoria Garibaldi. 

   Beni Culturali di 
Spoleto (Lettera di 
Intenti 27.05.2022) 
e il Laboratorio di 
Scienze 
Sperimentali  di 
Foligno (Lettera di 
Intenti  9 giugno 
2022); 

• E’ stata 
formalizzata 
l’adesione    del 
Comune  di Trevi 
come partner  a 
progetti  presentati 
dai    seguenti 
soggetti: 

- Laboratorio   di 
Diagnostica per i 
Beni Culturali 
Progetto “Luce e 
colore  nel 
Rinascimento 
umbro: da Perugino 
e Raffaello” – lettera 
di intenti del 
27.05.2022; 

- Menti Associate srl 
– Progetto 
“Giornate di studio 
per i 500 anni 
dell’Adorazione dei 
Magi del Perugino a 
Trevi” – lettera di 
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       intenti del 
14.06.2022; 

- Fondazione 
Guglielmo 
Giordano, Perugia: 
Progetto I mille volti 
del Perugino. 
Suggestioni 
pittoriche   nel 
territorio  umbro”, 
lettera di intenti del 
13.06.2022; 

- Comune di Città 
della Pieve: 
Progetto  al 
battesimo fu 
chiamato Pietro: il 
Perugino a Città 
della Pieve”, lettera 
di intenti del 
06.06.2022; 

 
 

 
 

OBIETTIVI AREA AMMNISTRATIVA 

Area Nr. Titolo Descrizione Peso Scadenza Indicatore Report raggiungimento 
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Coperture 

assicurative 

dell’Ente 

 
 
 
 
 
 
 
 

Le coperture assicurative dell’Ente sono in 

scadenza al 31.12.2021 ed è pertanto necessario 

procedere all’espletamento di una nuova gara per 

un periodo di anni 2 (due). Allo scopo di 

provvedere ai conseguenti adempimentiè 

necessario formulare indirizzi e criteri circa la 

durata temporale dei contratti assicurativi da 

stipularsi, le conseguenti franchigie, la tipologia 

dei rischi da assicurare, l’opportunità di 

suddividere gli stessi in più lotti nonché 

l’ammontare delle coperture delle singole tipologie 

di rischi da assicurare (massimali). A tal fine, 

unitamente al broker, ènecessario elaborare un 

piano assicurativo di massima 
relativamente alla suddivisione dei rischi 
assicurabili e la lororipartizione in lotti. 
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31 

dicembre 

2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaborazione 

Capitolati in 

collaborazione 

con il broker; 

Determinazionea 

contrarre; 

L’obiettivo è stato 
raggiunto in quanto: 
 

• Il servizio 
segreteria, in 
collaborazione con 
il broker, ha redatto 
i seguenti Capitolati 
corredati ciascuno 
del prospetto 
offerta tecnica, 
prospetto offerta 
economica e 
scheda 
qualità/prezzo: 

 

- Lotto I – Capitolato 
di Polizza di 
Assicurazione 
Responsabilità 
Civile verso Terzi 
(RCT   – 
Responsabilità 
Civile  verso 
prestatori d’Opera 
(RCO); 

- Lotto II - Capitolato 
di Polizza di 
Assicurazione 
Responsabilità 
Civile Patrimoniale 
(RCP)Parametro 
retribuzioni; 

- Lotto III - Capitolato 
di Polizza di 
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       Assicurazione All 
Risks; 

- Lotto IV  – 
Capitolato  di 
Polizza di 
Assicurazione 
Cumulativa 
infortuni; 

- Lotto V – Capitolato 
di Polizza di 
Assicurazione 
Kasko dipendenti in 
missione; 

- Lotto VI  – 
Capitolato  di 
Polizza di 
Assicurazione della 
Responsabilità 
Civile derivante 
dalla 

circolazione dei 
veicoli a motore e 
Garanzie 
Accessorie 
amministrata  a 
“Libro Matricola”; 

- Lotto VII  – 
Capitolato  di 
Polizza di 
Assicurazione All 
Risks Opere d’Arte; 

• con determinazione 
a contrarre n. 35 
del 30.12.2022, ai 
sensi dell’art. 192 
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       del D.Lgs. 
267/2000, è stata 
avviata la 
procedura di gara 
per l’affidamento 
dei servizi 
assicurativi del 
Comune di Trevi 
per il periodo di due 
anni dalle ore 24:00 
del 30.06.2023 alle 
ore 24:00 del 
30.06.2025. 
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AREA FINANZIARIA – PERSONALE – CULTURA E SVILUPPO ECONOMICO 
 
 
 
 

SERVIZI 

Finanziario 

Personale 

Tributi 

Economato 

Gestione servizi informatici 

Sviluppo Economico, Servizio Commercio, SUAP, 

Pubblici esercizi e attività ricettive 

Società ed enti partecipati 

 
 
 

Risorse umane assegnate 
 
 
 
 

Pos. Ec. Qualifica Cognome e nome 

D Istruttore direttivo contabile Schippa Giuliana fino al 

31/05/2022 

D Istruttore direttivo contabile Stocchi Orietta 

C Istruttore contabile Moccoli Giuliana 

B Collaboratore amministrativo Cingolani Sabrina 

C Istruttore amm.vo contabile Brunelli Felicetti Chiara dal 

07/07/2022 

C Istruttore amm.vo contabile Rapisarda Francesco dal 

07/07/2022 

C Istruttore amm.vo contabile Marchegiani Ivana dal 

04/08/2022 
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OBIETTIVI AREA FINANZIARIA 

Area Nr. Titolo Descrizione Peso Scadenza Indicatore Report raggiungimento 
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1 

 
 

Predisposizione, 

redazione e 

adozione atto di 

programmazione 

delle attività 

commerciali di 

cui all’art. 11, 

comma 1della 

L.R. Umbria 

13/06/2014 n. 10 

“Testo unico in 

materiadi 

commercio”; 

Occorre procedere all’elaborazione e all’analisi dei 

dati generali necessari alla redazione dell’atto. 

Si tratta nello specifico di analizzare i dati 

demografici, urbanistici, i flussi turistici registrati nel 

tempo e la rete distributiva commerciale al 

dettaglio, con particolare riguardo alla media e 

grande distribuzione presente nel territorio. 

Si procederà ad esaminare gli sviluppi della rete 
distributiva nel tempo e le relative prospettive di 
crescita. 
Si procederà inoltre a valutare l’impatto 

territoriale afferentela programmazione 

commerciale comunale al fine di adottareun atto di 

programmazione calzante alle esigenze territoriali. 

Predisposizione dello schema dell’atto di 

programmazione delcommercio di cui all’articolo 

11 del Testo Unico l.r. 1/2014 edal regolamento 

regionale n. 1/2018 

 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 
 
 
 
 
 

 
31 

dicembre 
2022 

 
 
 
 

Predisposizione 
atto di 
programmazione 
commerciale con 
redazione di 

proposta al 
consiglio 
comunaleper la 
relativa adozione 

 
 
 
 
 
E’ stato predisposto 

l’atto di 

programmazione 

commerciale e allegato 

alla proposta al 

Consiglio Comuanle 

n.47 del 19/12/2022 per 

la relativa adozione. 
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2 

 
 
 
Affidamento in 

concessione 

della gestione 

del servizio di 

riscossione 

coattiva delle 

entrate tributarie, 

patrimoniali e 

non patrimoniali 

 
 
 
 

 
Si tratta di attivare tutte le procedure necessarie per 

affidare in concessione la gestione del servizio della 

riscossione coattiva delle entrate tributarie, 

patrimoniali e non patrimonialimediante gara. 

 
 
 
 
 

 
20 

 
 
 
 
 
 

31 luglio 

2022 

Adozione 

determina a 

contrarre e 

predisposizione di 

tutta la 

documentazione 

necessaria per la 

gara del servizio 

di riscossione 

coattiva delle 

entrate tributarie, 

patrimoniali e non 

patrimoniali. 

 
 

 
Determinazione a 

contrarre del servizio 

finanziario n. 30/254 del 

21/06/2022 e invio della 

documentazione 

necessaria per la gara 

alla CUC con e- mail 

del 21/06/2022 
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OBIETTIVI AREA FINANZIARIA 

Area Nr. Titolo Descrizione Peso Scadenza Indicatore Report raggiungimento 
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3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Accelerazione 

operazioni di 

contrasto 

all’evasione e 

elusionedei 

tributi locali 

 

 
L’obiettivo è quello di accelerare le operazioni di 

contrasto all’evasione e elusione dei tributi locali 

riducendo i tempimassimi previsti dalla norma per 

l’emissione degli avvisi di accertamento tributari e 

l’invio degli stessi alla riscossione coattiva. 

La norma prevede che gli avvisi di accertamento 

tributari in rettifica e d’ufficio devono essere 

notificati, a pena decadenza, entro il 31 dicembre 

del quinto anno successivo a quello in cui la 

dichiarazione o il versamento sono stati o avrebbero 

dovuto essere effettuati. Entro il 31 dicembre del 

presente anno andrebbe in decadenza l’annualità 

2017 che risulta essere giàemessa pertanto il fine 

del presente obiettivo è quello di emettere avvisi di 

accertamento tributari relativi ad annualità 

successive al 2017. 

Occorre quindi procedere ad un aggiornamento 
tempestivo dei dati della banca dati tributaria 

incrociandoli con quelli delle banca dati 

dell’anagrafe, del catasto e del territorio. 

Occorre inoltre effettuare, controlli sui 
versamenti dei contribuenti relativamente 
all’importo dovuto/versato dellevarie imposte 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 

dicembre 

2022 

 
 
 
 
 
 

Emissione avvisi 

di accertamento 

tributari IMU, 

TASI, TARI, ICP 

per annualità 

2018 e 

trasmissione alla 

riscossione 

coattiva con 

validazione delle 

rispettive liste di 

carico IMU, TASI, 

TARI anni 2016 e 

2017. 

Sono stati emessi: 

- avvisi di 

accertamento 

massivi per 

omesso 

versamento IMU 

annualità 2018 in 

data 24/10/2022 

prot.n. 20830; 

- avvisi di 

accertamento 

massivi per 

omesso 

versamento TASI 

annualità 2018 in 

data 16/11/2022 

prot. n. 22156; 

- avvisi di 

accertamento 

massivi per 

omessa denuncia 

TARI annualità 

2018 in data 

20/10/2022 prot. 

n. 20703; 
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       - avvisi di 

accertamento 

massivi per 

omesso 

versamento 

TARI annualità 

2018 in data 

14/12/2022 prot. 

n. 24341 

- avvisi di 

accertamento 

massivi per 

omesso 

versamento ICP 

annualità 2018 in 

data 23/02/2022 

prot. n. 3733. 

Sono stati trasmessi alla 
Soc. Andreani tributi per 
la riscossione coattiva gli 
avvisi di accertamento 
definitivi e non pagati dai 
contribuenti a titolo di 
IMU, TASI, TARI relativi 
alle annualità di 
competenza 2016 e 
2017.Le rispettive liste di 
carico sono state 
approvate per la TARI in 
data 22/07/2022 prot. 
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       n.14069 mentre per l’IMU 
e la Tasi sono state 
approvate in data 
29/12/2022 prot. n.25621 
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AREA DEMOGRAFICA E SOCIALE 
 
 
 
 

SERVIZI 

Demografico, statistica ed elettorale 

Sportello del Cittadino 

Servizi Sociali, Sport e associazionismo 

Istruzione e servizi scolastici 

Servizi cimiteriali 

 
 
 

Risorse umane assegnate 
 

 
Qualifica Pos. Ec. Cognome e nome 

Istruttore direttivo amministrativo D Pierantozzi Federica 

Assistente sociale D Crescenzi Chiara 

Istruttore amministrativo C Serena Cinzia 

Istruttore amministrativo C Proietti Simone 

Istruttore amministrativo C Sensi Laura 

Collaboratore amministrativo B Allegretti Alessandro 



COMUNE DI TREVI (PG) 

42 

 

 

 

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 
 
 

 

OBIETTIVI AREA DEMOGRAFICA E SOCIALE 

Area Nr. Titolo Descrizione Peso Scadenza Indicatore Report raggiungimento 
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1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pubblicazione 

avviso 

concessione in 

uso campi da 

calcio di Borgo 

e cannaiola 

 
 

 
Il Comune di Trevi è proprietario degli impianti 

sportivi campo da calcio di Borgo Trevi “S. Antonini” 

e campo da calcio di Cannaiola ubicati nelle 

rispettive frazioni; gli impianti sportivi in parola, allo 

stato, non dispongono di una gestione tecnica, con 

particolare riferimento alla manutenzione del manto 

erboso nonché degli annessi spogliatoi e 

quant’altro necessario al corretto mantenimento 

della fruibilità degli stessi. L’obiettivo consiste 

nell’incremento della funzionalità degli impianti 

sportivi, in una maggiore qualità dei servizi, nel 

miglioramento della fruibilità delle strutture da parte 

degli utenti nonché di valorizzazione della funzione 

sociale svolta dalle Associazioni sportive, con 

particolare riferimento alle giovani generazioni ed ai 

portatori di handicap. 

Il Servizio dovrà predisporre tutta la 

documentazione necessaria per la pubblicazione 

di un avviso per la loro concessione in uso e stipula 

di apposita convenzione con l’affidatario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
31 

dicembre 

2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Adozione 

determina 

pubblicazione 

Avviso 

A seguito delle 

deliberazioni di Giunta 

comunale n. 54 del 

26/04/2022 e n. 94 del 

28/06/2022, con 

determinazione del 

Servizio Sport n. 39 del 

01/07/2022 è stato 

pubblicato un Avviso 

pubblico per la 

concessione in uso 

degli impianti sportivi 

campo da calcio di 

Borgo Trevi “S. 

Antonini” e campo da 

calcio di Cannaiola. 

Con determinazione del 

Servizio Sport n. 53 del 

02/08/2022 la 

concessione è stata 

aggiudicata in favore 

dell’associazione 

sportiva U.S.D. 

TREVANA 2020 e 
sottoscritta relativa 

convenzione in data 

15/09/2022. 
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OBIETTIVI AREA DEMOGRAFICA E SOCIALE 

Area Nr. Titolo Descrizione Peso Scadenza Indicatore Report raggiungimento 
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2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pubblicazione 
avviso 
concessione in 
uso struttura 
“ex Infopoint” 

Tra i vari interventi oggetto del progetto di 

riqualificazione e valorizzazione del paesaggio 

trevano denominato "Trame naturali. Aree e 

connessioni verdi per la valorizzazione e 

riqualificazione del paesaggio trevano" vi è quello 

della struttura denominata Ex Infopoint di cui il 

Comune di Trevi è proprietario. La volontà 

progettuale è stata quella di recuperarlo 

assegnandogli un ruolo di centro sociale ad uso 

delle associazioni della città. L’obiettivo consiste, 

pertanto, nell’adibirlo a scopi prettamente sociali 

mediante la pubblicazione di un avviso per la 

concessione in uso dello stesso riservando il bando 

ad Associazioni di Promozione Sociale (APS) e 

Organizzazioni di Volontariato (OdV), nonché 

Associazioni senza scopo di lucro e/o onlus 

regolarmente costituite, il cui statuto preveda il 

perseguimento di finalità dell’istruzione e della 

formazione, ricreative, dei servizi socio- 

assistenziali e dell’inclusione sociale, o comunque 

che afferiscano al campo dei servizi di promozione 

sociale in quanto ritenuti più idonei alla gestione 

della struttura in parola. Il Servizio dovrà 

predisporre tutta la documentazione necessaria per 

la pubblicazione di un aviso per la concessione in 

uso e stipula di apposita convenzione con 
l’affidatario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 

dicembre 
2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adozione 

determina 

pubblicazione 

Avviso 

In esecuzione della 

Deliberazione di Giunta 

Comunale n. 16 del 

08/03/2022, con 

Determinazione 

dell’Area Demografico 

e Sociali n. 17 del 

23/03/2022 è stato 

pubblicato un Avviso 

pubblico per la 

concessione in uso 

della struttura 

denominata “ex 

Infopoint” ubicata in 

frazione Borgo. Con 

determinazione 

dell’Area Demografico 

e Sociali n. 35 del 

24/06/2022 è stata 

aggiudicata la 

concessione 

all’associazione 
ANFFAS “PER LORO” 

ONLUS con sede in 

Trevi (PG). In data 

01/07/2022 è stata 
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       sottoscritta la relativa 

Convenzione. 

 
 

OBIETTIVI AREA DEMOGRAFICA E SOCIALE 

Area Nr. Titolo Descrizione Peso Scadenza Indicatore Report raggiungimento 
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3 

 
 
 
 
 
 
 
 

Gestione degli 
accessi alla 
sede comunale 

 
 

 
In seguito all’emergenza da Covid-19 è stato 

necessario implementare un nuovo servizio per la 

regolamentazione degli accessi alla sede 

comunale. 

Il servizio viene assicurato da un dipendente del 

Servizio demografico e in sua sostituzione da altri 

dipendenti disponibili e/o volontari del Servizio 

civile. Si tratta di acquisiregli appuntamenti fissati 

dai vari uffici del Comune e di regolamentare 

attraverso un’attività di triage gli accessi alla sede 

comunale. E’ un’attività che va a vantaggio di tutti 

gli uffici comunali consentendo di ottimizzare il 

lavoro di front office e migliorare la qualità del 

servizio reso al cittadino. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 

31 

dicembre 

2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Implementazione 
servizio 

Il Servizio è stato 

regolarmente 

implementato ed 

assicurato mediante 

personale in servizio 

presso lo Sportello del 

Cittadino e del Servizio 

Civile. Il servizio non si 

è mai interrotto e si è 

rivelato molto utile non 

solo per le dovute 

verifiche imposte 

dall’emergenza 

sanitaria da Covid-19 

ma anche come 

modalità operativa 

dell’intera 

organizzazione 

comunale facilitando 

tutti gli uffici 
nell’espletamento delle 
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       proprie funzioni. 
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 

 
 
 

AREA LAVORI PUBBLICI – PATRIMONIO E AMBIENTE 
 
 
 
 

SERVIZI 

Lavori pubblici 

Manutenzioni 

Patrimonio 

Ambiente e Igiene urbana 

Sistema gestione Ambientale 

 
 
 
 

Risorse umane assegnate 
 

 
Qualifica Pos. Ec. Cognome e nome 

Istruttore direttivo tecnico D Borasso Silvia fino al 28/02/2022 

Istruttore direttivo tecnico D Gentili Giorgio dal 07/07/2022 

Istruttore tecnico - geometra C Chioccioni Nazzareno 

Istruttore amministrativo C Petroni Ivana 

Istruttore amministrativo C Baliani Eleonora 

Capo operaio - Elettricista B Liberati Claudio 

Operatore tecnico B Ceccarini Sandro 

Operatore tecnico B Dominici Mauro 

Operaio tecnico B Scavazza Sauro 

Operatore tecnico B Bazzucchi Gilberto 
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OBIETTIVI AREA TECNICA LL. PP. 

Area Nr. Titolo Descrizione Peso Scadenza Indicatore Report raggiungimento 
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  - La Regione Umbria, in attuazione dell’Accordo    -Con repertorio 

n.3979 del 
29/05/2022 è stato 
stipulato il contratto 
dei lavori relativi al 
“Programma 
Operativo Regionale 
FESR 2014-2020 - 

Asse IV “Energia 
sostenibile” - Azione 
chiave 4.2.1, lavori di 
efficientamento 
energetico scuola 
primaria di Borgo 
Trevi – CIG 
89640919e6 - CUP 
B69J20001970006; 

-Con repertorio 

n.3980 del 
28/07/2022 è stato 
stipulato il contratto 
dei lavori relativi al 
“Programma 
Operativo Regionale 
FESR 2014-2020 - 
Asse IV “Energia 
sostenibile” - Azione 
chiave 4.2.1, lavori di 

  Stato Regioni “in materia di concorso regionale alla    

  finanza pubblica, al rilancio degli investimenti    

  pubblici e sul riparto delFondo per il finanziamento    

  degli investimenti e lo sviluppo infrastrutturale”,    

  sottoscritto in data 15 ottobre 2018,nonché in    

  coerenza con il Programma Operativo Regionale    

  FESR 2014-2020 - Asse IV “Energia sostenibile” -    

  Azione chiave 4.2.1 “Promozione dell’eco-    

  efficienza e riduzione dei consumi di energia    

  primaria negli edifici e strutture pubbliche (Smart    

 
 

1 

N.3 Progetti 

Efficientamento 

Energetico Edifici 

Comunali 

Buildings)”, favorisce e promuove l’efficientamento 

energeticodel patrimonio edilizio pubblico, ovvero 

edifici di proprietà pubblica e destinati ad uso 

pubblico; 

-Con D.D. n. 6493 del 22/07/2020 è stato 

approvato il Bando e i relativi allegati per la 
richiesta di finanziamento pari al 100% delle spese 

 
 

50 

 

 
Settembre 

2022 

Predisposizione 
della 
documentazione 
propedeutica alla 
stipula del 
contratto 

  ammissibili;    

  - Con D.G.C. n. 123 del 27/10/2020 è stato    

  approvato l’atto di indirizzo per la partecipazione    

  al suddetto bando; 
la Regione Umbria con D.D. 3144/2021 trasmessa 
con nota n. 6460 del 27/04/2021 ha comunicato 
l’ammissione al bandoper le proposte trasmesse 
dal Comune di Trevi, riservandosi di concedere 
con successivo atto il finanziamento 
definitivo, per gli edifici ammessi che sono risultati 
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   la Palestra Comunale, il Polo Scolastico Trevi 
centro e la scuola di Borgo Trevi (edificio 
esistente); 
L’obiettivo consiste nell’avvio dei 3 cantiere 
riguardantil’efficientamento energetico: 
-Impianto sportivo Trevi Palestra comunale; 

-Scuola Elementare di Borgo Trevi; 
-Nuovo Polo Scolastico Trevi capoluogo; 
Si tratta di predisporre tutta la documentazione 
propedeuticaalla stipula del contratto, in modo 

da poter procedere all’approvazione dello stato 
finale e del certificato di regolareesecuzione nei 
tempi previsti dall’Amministrazione. 

   efficientamento 
energetico Polo 
scolastico di Trevi 
capoluogo C.I.G. 
896408227B - CUP 

B69J20001960006”; 

-Con repertorio n.3984 

del 29/09/2022 è stato 
stipulato il contratto dei 
lavori relativi al 
“Programma Operativo 
Regionale FESR 2014- 
2020 - Asse IV “Energia 
sostenibile” - Azione 
chiave 4.2.1, lavori di 
efficientamento 
energetico Palestra di 
Trevi capoluogo C.I.G. 
8964056D03 - CUP 
B69J20001980006”; 
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OBIETTIVI AREA TECNICA LL. PP. 

Area Nr. Titolo Descrizione Peso Scadenza Indicatore Report raggiungimento 
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2 

 
 
 
 
 
 
 

Palazzo 

Natalucci – 

PIR capoluogo 

UMI 91 

Con D.G.R. 4283 la Regione dell’Umbria ha 

concesso al comune di Trevi,sulla base 

dell’istruttoria tecnica, il contributodi €. 500.00,00, 

per il progetto di completamento della UMI 91 

Palazzo Natalucci, nel P.I.R di Trevi capoluogo, 

approvato con 

D.G.C n. 140 del 12/09/2017 e finanziato ai sensi 
del D.G.R del 09/04/2015 n. 471 

Visto il D.L. 50/2022, all’Art. 26 “Disposizioni 
urgenti in materia di appalti pubblici di lavori”, le 
modalità di applicazione di compensazioni basate, 

in deroga alle specifiche clausole contrattuali, 
applicando i prezzari infrannuali aggiornati dalle 
Regioni, prima di procedere all’affidamento dei 
lavori, è quindi necessario provvedere alla 
revisione dei prezzi riferiti al Progetto Esecutivo, 
senza superare l’importo finanziato di € 500.000 

l’applicando il prezzario Umbria 2022 - 
Aggiornamento Infrannuale Luglio 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 
 
 
 
 
 
 

 
31 

dicembre 
2022 

 
 
 
 
 
 
 

 
Delibera di 
Approvazione 

Progetto Esecutivo 

Con  Deliberazione 

Giunta    Comunale 

n.201 del 20/12/2022 è 

stato approvato il 

progetto:  “PALAZZO 

NATALUCCI  - 

APPROVAZIONE 

PROGETTO 

ESECUTIVO 

RIMODULATO 

ATTRAVERSO 

L'APPLICAZIONE DEL 

PREZZARIO 

REGIONE   UMBRIA 

2022 -   AGG. 

INFRANNUALE 

LUGLIO  2022 A 

SEGUITO 

DELL'AUMENTO 



COMUNE DI TREVI (PG) 

50 

 

 

 

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022 
 
 

   L’obiettivo consiste nell’approvazione del Progetto 
Esecutivo 
rimodulato secondo il Prezzario umbria 2022 
Agg_ infrannuale entro il 31 dicembre 2022 

   ECCEZIONALE DEI 

PREZZI AI SENSI DEL 

D.L. 50/2022 ART. 26”. 
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AREA URBANISTICA 
 
 
 
 

SERVIZI 

Urbanistica 

Edilizia privata e contenzioso 

Ricostruzione privata post sisma 

SUAPE – sportello unico per le attività 

produttive e l’edilizia 

Espropri 

Edilizia residenziale pubblica 

 
 
 
 

Risorse umane assegnate 
 

 
Qualifica Pos. Ec. Cognome e nome 

Istruttore direttivo tecnico D Bettini Stefania 

Istruttore tecnico C Angelini Giovanni 

Istruttore tecnico C Gentili Luca 

Istruttore tecnico C Santoni Andrea 
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OBIETTIVI AREA TECNICA URBANISTICA 

Area Nr. Titolo Descrizione Peso Scadenza Indicatore Report raggiungimento 
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REVISIONE 
PRG PO - 

Avvio 

procedimento 

 

 
Il PRG PO è stato approvato nel giugno 2019 dopo 

una lunga fase partecipativa. Dopo tale data sono 

pervenute alcune richieste di revisione dello stesso 

da parte di cittadini privati per esigenze proprie che 

hanno presentato spontaneamente la richiesta. Per 

garantire una maggiore trasparenza e correttezza 

dell’azione amministrativa, si rende necessario 

appurare che non esistano ulteriori richieste e 

pertanto è opportuno effettuare una indagine 

esplorativa rivolta alla cittadinanza, non vincolante 

per l’Amministrazione, tale da accogliere eventuali 

nuove istanze e/o contributi che possano essere 

presi in considerazione dall’Ente. Fatto ciò, si 

dovrà procedere con una pre-istruttoria tecnica, 

affidare incarichi di progettazione per redazione 

variante e indagini geologiche al fine di poter 

adottare una corretta e regolare stesura di variante 

urbanistica. 
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Avviso di 
manifestazione di 
interesse per 
richieste di 
revisione e/o 

contributi 

 

Con D.D.U. n. 17 reg. gen. 
457 del 28/09/2022 è stato 
approvato lo schema di 
“Avviso pubblico per 
manifestazione di 
interesse per variante al 
prg, parte operativa ai 
sensi dell’art. 5 della l.r. 
1/2015”, e lo schema di 
domanda; 
l’avviso di che trattasi è 
stato pubblicato sul sito 
dell’Amministrazione 
Comunale di Trevi 
www.comune.trevi.it  , 
“Albo pretorio on-line” e 
“Amministrazione 
trasparente – Bandi di 
gara e contratti” per il 
periodo dal 01.10.2022 al 
30.11.2022 

http://www.comune.trevi.it/
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OBIETTIVI AREA TECNICA URBANISTICA 

Area Nr. Titolo Descrizione Peso Scadenza Indicatore Report raggiungimento 
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Rendicontazione 

CQ3 - Acconto 

 
 
I progetti all’interno del Cq3 sono completati e per 

questi sono stati emessi i regolari certificati di fine 

lavori. La rendicontazione con richiesta di acconto 

alla Regione è stata eseguita nel giugno 2020 ed 

integrata nel settembre 2020. Attualmente il 

comune è in attesa di ristoro da parte della 

Regione Umbria. 
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Conferma somme 

in entrata per 
acconto. 
Trasmissione ad 
Ufficio finanziario 
del provvedimento 
di trasmissione 

della Regione. 

Con Determinazione 
dirigenziale Regione 
Umbria n. 10412 del 
13.10.2022 è stato 
trasferito al Comune 
l’importo di € 217.928,50 a 
valere sulle risorse statali 
Cap. C7012 
nota prot. comunale 21466 
del 03-11-2022 

 
 
 

3 

 
 

 
Parcheggio di 

Cannaiola 

La scuola materna di Cannaiola, di recente 

ristrutturazione, non è dotata di parcheggio 

pubblico per la cittadinanza e questo rende 

scomode le operazioni di trasporto dei bambini. 

L’Amministrazione ha individuato un’area idonea 

per questo, per la quale si rende 
necessaria avviare la procedura di esproprio e 
realizzare la progettazione ai lavori. 

 
 
 

40 

 
 

31 

dicembre 

2022 

 
 
 
Atto di 

Approvazione 
progetto definitivo 

 

Proposta di deliberazione 
di Giunta Comunale n. 220 
del 28/12/2022. Segue 
Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 214 del 
29/12/2022. 
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POLIZIA LOCALE 
 

 
SERVIZI 

Polizia giudiziaria 

Polizia stradale 

Vigilanza ambientale ed edilizia 

Protezione Civile 

Polizia Amministrativa 

Notifiche 

 
 
 

Risorse umane assegnate 
 

 
Qualifica Pos. Ec. Cognome e nome 

Istruttore direttivo Vigilanza D Antonini Fabio 

Istruttore di vigilanza C Cola Federica fino al 

31/10/2022 

Istruttore di vigilanza C Nardi Ylenia fino al 

29/12/2022 

Istruttore direttivo vigilanza D Nardi Ylenia dal 

30/12/2022 

Istruttore di vigilanza C Riccioli Augusta 

Istruttore di vigilanza C Migliorati Dalma dal 

15/11/2022 
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OBIETTIVI POLIZIA LOCALE 

Area Nr. Titolo Descrizione Peso Scadenza Indicatore Report raggiungimento 
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Verifica e 

controllo della 

segnaletica 

verticale ed 

orizzontale 

esistente sul 

territorio 

comunale 

 
Il progetto prevede la verifica della segnaletica 
esistente sul territorio comunale, al fine di determinare 
un piano di manutenzione ed efficientamento 
graduale basato sulla conoscenza dettagliata dello 
stato di fatto. 
Occorre infatti verificare la segnaletica verticale 
esistente, sia dal punto di vista normativo che da 
quello dello stato di conservazione, in modo da 
procedere alla sostituzione dei segnali obsoleti e 
garantire quindi una migliore sicurezzastradale. 
Si tratta inoltre, di verificare la segnaletica orizzontale, 
in modo da ripassare le strisce esistenti e garantire 
quindi una migliore visibilità delle disposizioni stabilite 
a garanzia della sicurezza stradale. 
Il progetto risulta molto impegnativo vista l’estensione 
del territorio comunale, per cui si propone per l’anno 
2022 di procedere con le zone di montagna e di collina 
secondo il seguente elenco e rinviare al prossimo anno 
il completamento per quanto riguarda il resto del 
Comune. 

1) Ponze 

2) Manciano 

3) Coste 

4) Trevi 

5) Bovara 

6) Pigge 
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31 

dicembre 
2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Relazioni sullo 
stato dell’arte per 

ogni singola 

frazione 

controllata 

Il progetto riguardava la 
realizzazione del rilievo 
dello stato attuale della 
segnaletica stradale 
orizzontale e verticale su 
parte del territorio 
comunale al fine di poter 
successivamente 
elaborare un progetto di 
manutenzione  ed 
efficientamento  del 
sistema. Il progetto  è 
iniziato con la definizione 
di un sistema operativo 
costituito dalle seguenti 
fasi che si è dimostrato 
immediatamente 
complesso  e molto 
impegnativo: 
creazione di una scheda 
tipo da compilare per ogni 
segnale rilevato 
esecuzione   di 
sopralluoghi mirati con 
rilievo della posizione e 
documentazione 
fotografica 
compilazione  della 
scheda, inserimento 
fotografico, valutazione 
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       dello stato della 
segnaletica rilevata. 
Restituzione del rilievo su 
planimetria e/o su foto 
aerea dei punti rilevati 
Vista inoltre la continua 
richiesta  da  parte 
dell’Amministrazione  di 
studi e progettazioni per 
quanto riguarda alcune 
criticità sul territorio di cui 
di seguito si ricordano le 
più significative : 
strada Marroggia , 
chiusura di un tratto e 
rifacimento totale della 
segnaletica orizzontale e 
verticale 
S. Lorenzo studio della 
viabilità con istituzione 
senso unico alternato in 
via casa Muccia e 
rilevatori elettronici di 
velocità su strada 
Provinciale all’interno del 
centro abitato. 
Studio viabilità Casco 
dell’Acqua 
Verifica della segnaletica 
sui ponti e sui sottopassi 
Studio per la realizzazione 
della zona ZTL nel centro 
storico di Trevi 
Per quanto sopra si è 
segnalata 
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       all’Amministrazione la 
criticità riguardo al rispetto 
complessivo del progetto 
assegnato, specificando 
che si sarebbe proceduto 
alla rilevazione delle 
seguenti frazioni e località: 
Ponze 
Manciano 
Coste 
Trevi 
Bovara 
Pigge 
Il progetto è stato quindi 
eseguito e l’obiettivo può 
definirsi raggiunto (Le 
schede i grafici e tutto il 
resto sono a disposizione 
agli atti d ufficio  

 

 
 

OBIETTIVI POLIZIA LOCALE 

Area Nr. Titolo Descrizione Peso Scadenza Indicatore Report raggiungimento 
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Educazione 

civica e 

stradale nelle 

scuole 

Si tratta di ripetere l’esperienza dell’anno scorso 
che ha riscontrato un notevole successo di 
attenzione e utilità ribaditada parte di tutti i soggetti 
interessati. 
È importante infatti ripetere i concetti fondamentali 
dell’importanza dell’educazione stradale agli 
studenti di terzamedia che si accingono a diventare 

 
 
 

50 

30 

settembre 

2022 

 
 

30 
novembre 

 
Fase 1 -Incontri 
con Preside. 

 
 
 

Fase 2 - 

Per quanto riguarda 
L’obiettivo in questione 
sono stati effettuati 
incontri e contatti con la 
dirigente scolastica al 
fine di delineare la 
possibilità di sottoporre 
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   soggetti attivi della circolazione stradale, in vista 
dell’acquisizione del titolo abilitativo all’utilizzo dei 
ciclomotori. 
Si ripete quindi di seguito l’impostazione del 
progetto già collaudato L’anno scorso. 
Oggi più che mai si impone l’insegnamento 
dell’educazione stradale nei confronti dei vari 
utenti e in particolar modo nei confronti di quelli più 
deboli, quali i minori. Questi, infatti, non solo hanno 
la necessità di utilizzare la strada, ma hanno 
bisogno di porre in essere comportamenti 
indispensabili e rispondenti alle norme del Codice 
della strada per difendersi dai pericoli che essa 
può nascondere. Il progetto si propone di costruire 
un percorso educativo che insegni agli alunni della 
scuola secondaria di primo grado a vivere la strada 
in modo più accorto, sicuro e responsabile come 
protagonisti del traffico, sia nel ruolo di pedoni che 
come ciclisti e futuri motociclisti o automobilisti. Le 
statistiche, infatti, rilevano che le cause principali 
degli incidenti stradali sono imputabili 
all’inosservanza delle norme di sicurezza, al 
mancato rispetto della segnaletica stradale, 
all’errore e all’imprudenza dell’uomo. È 
necessario, pertanto intervenire in maniera 
precoce e profonda con un’educazione che 
uniformi i comportamenti dei bambini e dei giovani 
al rispetto dellenorme del Codice della strada. 
Il progetto si propone quindi un’azione di 
informazione presso gli alunni delle scuole al fine 
di fornire elementi di conoscenza del codice della 
strada. 
Questo obiettivo prevede la predisposizione di tre 

 2022 

 
 

31 
dicembre 

2022 

Aggiornamento e 

stampa dispensa. 

 
 

Fase 3 

Effettuazione di n. 

2 incontri con gli 

studenti 

il progetto stesso al 
Collegio dei docenti 
dell’Istituto 
Comprensivo Tommaso 
Valenti. Per le vie brevi 
sono state concordate 
con il prof. Mariotti le 
date possibili individuate 
nei seguenti giorni: 
03/12/2022 
17/12/2022 
Visti gli impegni 
scolastici degli alunni si 
è raggiunto l’accordo 
per 17/12/2022 
In tale giorno le Agenti di 
Polizia Locale Riccioli 
Augusta  e   Dalma 
Migliorati     hanno 
effettuato un  incontro 
con le classi terze nel 
quale hanno provveduto 
non solo a sottolineare 
come il progetto  di 
Educazione  civica   e 
stradale   sia    stato 
fortemente      voluto 
dall’Amministrazione 
Comunale e dai docenti 
stessi non  solo  per 
portare alla conoscenza 
degli alunni la 
segnaletica stradale ma 
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   fasi dilavoro: 

1) Organizzazione di una serie di incontri con 
la dirigente scolastica per programmare 
l’attività all’interno della scuola, illustrando 
le finalità del progetto e stabilendo icriteri 
didattici da seguire. 

2) Reperimento del materiale didattico, 
mediante l’aggiornamento della dispensa 
contenente la principale nozioni sulla 
natura delle strade, sui veicoli, sulla 
segnaletica stradale (orizzontale, verticale, 
luminosa e degli agenti del traffico) e sui 
comportamenti da seguire. 

3) Realizzazione di n. 2 incontri per 
presentare la dispensa ai ragazzi, con la 
relativa consegna del materiale. 

   soprattutto per renderli 
consapevoli del 
comportamento    da 
dover assumere  nel 
momento  in cui   si 
diviene  utenti  della 
strada e del rischio che 
si incorre a seguito di un 
comportamento 
scorretto . 
Agli alunni sono state 
date alcune definizioni 
degli elementi della 
strada, si è approfondita 
la conoscenza della 
segnaletica stradale 
attraverso i segnali 
orizzontali, verticali, 
luminosi e egli agenti del 
traffico ed infine il 
corretto comportamento 
da assumere nel 
momento in cui si 
utilizza la strada da 
pedoni o ciclisti con 
schede di verifica. 
Il progetto è stato quindi 
realizzato e l’obiettivo è 
stato raggiunto. 
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