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PREMESSA

 
 
 

 
150/2009, costituisce il documento che conclude il Ciclo della performance. Con essa 

 gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati 
Nel dettaglio, la Relazione evidenzia a consuntivo i risultati 

organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con 
rilevazione degli eventuali scostamenti registrati 
misure correttive da adottare. 
 
L  e 
di Valutazione - OIV -   agli strumenti premiali di cui al 
Titolo III del decreto in oggetto.  
A tal fine, la presente Relazione verrà sottoposta alla validazione dell ai sensi di quanto 
previsto dal D. Lgs. 150/2009. 
 
La relazione compendia i diversi documenti di programmazione che hanno inciso 

Trevi: 
-  Linee programmatiche di mandato; 
-  il Documento Unico di Programmazione 2020 - 2022; 
-  il Bilancio di previsione 2020 -2022  
- il Piano esecutivo di gestione 2020 - 2022 redatto secondo le art. 169, comma 

3 bis, del TUEL. 
- Il Piano della Performance e il piano degli obiettivi 2020 approvato con deliberazione della 

Giunta comunale n. 96 del 10.09.2020. 
 

 

Rendiconto e i suoi allegati. 
 
Questo documento pertanto completa il ciclo di gestione , con 
esso , interni ed 

20. 

Il Comune di Trevi, ha adeguato il proprio ordinamento alle norme di principio di cui agli art. 16, 
comma 2, art. 31 ed art. 74 comma 2 del D. Lgs. 150/2009 assumendo i seguenti atti 
amministrativi: 

1. Delibera della Giunta Comunale n. 178 del 23.12.2019 Approvazione 
sistema di misurazione e valutazione della Pe

;  

3. Unione dei Comuni Terre dell'Olio e del 
Sagrantino avvenuta con Decreto del Presidente dell'Unione n. 1 del 06/06/2018; 

seguenti fasi: 
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 definizione ed assegnazione degli obiettivi, 

 collegamento tra obiettivi e risorse, 

 monitoraggio in corso di esercizio, 

 misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, 

 utilizzo dei sistemi premianti 

 rendicontazione dei risultati ottenuti a consuntivo agli organi di indirizzo politico - 
amministrativo, nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi, lo strumento è 
costituito dalla presente relazione. 

ovazione del PEG, la Giunta assegna 
agli atti di programmazione, avendo come riferimento il bilancio di previsione, la relazione 
previsionale e programmatica e gli indirizzi programmatici dell'Amministrazione di volta in volta 
calati nella realtà normativa e finanziaria dell'Ente. 

comunale nel corso , si ritiene opportuno riportare qui di seguito sintetiche 
informazioni circa: 

 il contesto esterno di riferimento; 

  

 i principali risultati raggiunti come desunti dal Rendiconto di gestione 2020 approvato dal 
Consiglio comunale con deliberazione n. 22 del 29.06.2021, 

 il processo di pianificazione e gestione, 

 riepilogo rendiconto finale obiettivi 2020 del Piano della Performance. 
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2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER I CITTADINI E GLI ALTRI 
STAKEHOLDER ESTERNI 

 

2.1 Il Contesto esterno di riferimento 

 

2.1.1 La Popolazione 

2011 ammonta a 7881 abitanti, mentre al 31/12/2020 
ammonta a: 

 

Popolazione Numero 

Totale  8254 

 

 

2.1.2 Il Territorio 

 

 

 

commerciale dei prodotti tipici e dei servizi. Negli ultimi anni si sta registrando un trend positivo in 
ordine ai produttori agricoli anche trainati dalla promozione e valorizzazione dei prodotti agricoli 
tipici quali l olio ed il sedano nero. 

a Covid- torio ha subito un 
rallentamento, ma nel complesso possiamo affermare che sta reggendo.   
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2.2 LO SCENARIO DELL' ENTE -

 

2.2.1 Notizie varie. 

 Popolazione residente (ab.)  n. 8254 

 Circoscrizioni (n.)  / 

 Frazioni geografiche (n.) 12 

 Superficie Comune (Kmq) 71 

 Superficie urbana (ha) 320 

 

2.2.2 -  

nto degli Uffici e 
servizi, prevede la sua articolazione in sei Aree compresa la Polizia Locale.  

20 le aree : 

 Area Amministrativa, Cultura e Turismo  

 Area Demografica e Sociale  

 Area Finanziaria, Personale, Tributi e Sviluppo Economico  

 Area Tecnica LL. PP.   

 Area Urbanistica  

 Polizia Locale 

Le Aree sono assegnate a Posizioni Organizzative assegnatarie delle funzioni dirigenziali ex art. 
107 del D.Lgs. 267/2000. 

anni alcune modifiche e razionalizzazione organizzativa 
finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato contesto normativo di 
riferimento. 
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2.2.3 -Dati relativi al Personale

Dotazione organica 

Nel prospetto che segue si riporta la dotazione del personale al 31.12.2020. 

Qualifica Uomini donne Totale 

Segretario B   1 1 

Categoria D 

(di cui P.O.) 

1 

1 

7 

5 

8 

6 

Categoria C 6 9 15 

Categoria B 8 2 10 

Categoria A / / / 

Totale 15 19 34 

 

 

 

2.3 I RISULTATI RAGGIUNTI - Rendiconto di gestione 2020 approvato con deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 22 del 29.06.2021  

In sede di rendiconto di gestione emergono dati positivi sulla gestione dell'Ente nell' anno 2020 che 
sono così sinteticamente riportati. 

- Risultato di amministrazione: Avanzo al netto degli accantonamenti: 511.448,06 

- Le spese di personale registrano un trend in riduzione come prevedono le norme di legge,  

- La spesa per mutui subisce una riduzione come previsto dal DL 95/12, 

- Dall' analisi dei parametri di deficit strutturale la situazione dell'Ente risulta in equilibrio, nessun    
parametro risulta positivo. 

- Sono state rispettate le regole degli Equilibri di finanza pubblica;  

- Con atto del Consiglio Comunale n. 36 del 24/11/2020 è stato approvato il permanere degli 
equilibri di bilancio senza l'evidenza di fattispecie negative della gestione;  

- il Revisore dei conti ha espresso parere favorevole sul rendiconto 2020. 
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3.  PROCESSO DI PIANIFICAZIONE E GESTIONE.

3.1. Introduzione.  

dal Documento Unico di Programmazione, Bilancio di previsione 
triennale, dal PEG (Piano Esecutivo di Gestione) e dal PDP (Piano della Performance) come 
meglio di seguito descritti, soddisfano nel loro complesso i principi sopra accennati e concorrono a 
costituire il PIANO DELLA PERFORMANCE come strumento del Ciclo della performance del 
Comune di Trevi. La metodologia operativa adottata ormai da anni in questa Amministrazione, è 
risultata, adeguata ai principi della normativa approvata con D. Lgs. 150/2009 in attuazione della 
legge delega n. 15 / 2009. 

 delibera 
della Giunta Comunale n. 96 del 10.09.2020 traendo ispirazione dai seguenti documenti: 

a) Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020/2022, approvato con Delibera del Consiglio 
comunale n. 14 del 05.05.2020; che 

Il DUP è 
strettamente collegato al Bilancio di previsione 2020/2022, approvato con atto n. 16/2020, 

b) Piano Esecutivo di Gestione (PEG) - parte contabile, che è il documento che si pone come 
supporto di pianificazione del bilancio e quindi del DUP e definisce la quantificazione delle risorse 
e degli interventi assegnati a ciascun centro di Responsabilità per la realizzazione degli obiettivi di 
ciascun programma e progetto contenuti nel DUP medesimo. 

il seguente schema: 

 individuazione, ove possibile, di obiettivi strategici correlati e funzionali al programma 
dell'Amministrazione comunale ed alla sua attività istituzionale e gestionale; 

 suddivisione, ove possibile, delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, 
strumentali alla valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e 

perseguire sono strettamente legati alla premialità, ovvero alla distribuzione delle risorse 
derivanti dal Fondo delle risorse destinato alla produttività, per converso le somme relative 
alla produttività sono distribuite solo in base ai criteri di programmazione e valutazione 
sopra illustrati. 

Si precisa che ad ogni Responsabile di Area possono essere assegnati uno o più obiettivi di 
gestione; inoltre vi è la possibilità di coinvolgere in alcuni obiettivi aree diverse qualora le 
competenze specifiche e professionalità di alcune risorse umane dell'area "altra" siano funzionali 
alla più efficace realizzazione di alcune attività che l'Amministrazione ritiene di peculiare 
importanza per la propria organizzazione e per le esigenze della collettività. 

 

3.2 Il sistema di valutazione delle prestazioni 

Amministrazione si avvale dell'Organismo indipendente di valutazione in forma associata con 
l'Unione dei Comuni Terre dell'Olio e del Sagrantino.  
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Alla base del sistema di valutazione delle prestazioni è posta la distinzione tra la valutazione del 
raggiungimento degli obiettivi assegnati attraverso il Piano Performance, e la valutazione del 
comportamento organizzativo e individuale.   

 
4. CONTROLLI INTERNI  
 
Le modifiche introdotte dal D.L. 174/2012 convertito con L.213/2013, sono state recepite e dal 
Comune di Trevi Commissario Prefettizio con 
deliberazione n. 1/C.C. del 09 gennaio 2013. 
Inoltre, con deliberazione del Commissario Prefettizio n. 2/C.C. del 09 gennaio 2013 è stato 
integrato il Regolamento di contabilità con le disposizioni relative ai controlli interni. 

 
 

triennale di prevenzione della corruzione 2019-202 ato con deliberazione di G.C. n. 7 del 
29/01/2019. 
 
 
4.1 Anticorruzione e Trasparenza 
In ottemperanza a quanto disposto dalla  
di Trevi ha adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 29/01/2019, il Piano 
Triennale di Prevenzione della Corruzione  PTPC  Triennio 2019-2021. 
Il Suddetto Piano è combinato con: 

a) il Programma triennale per la trasparenza  
b) il Codice di comportamento integrativo dei dipendenti adottato deliberazione della Giunta 

Comunale n. 8 del 31/01/2014;  
Il Segretario comunale è stato individuato quale Responsabile della prevenzione della corruzione e 
Responsabile della trasparenza.  
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AREA AMMINISTRATIVA, CULTURA E TURISMO 

 

SERVIZI 

Segreteria  

Affari Generali e comunicazione 

Contratti  

Contenzioso  

Protocollo  

T. P. L. 

Cultura  

Turismo e Promozione tipicità  

Progettazione Fondi Europei e Fascia 

Olivata 

Agricoltura  

  

 

Risorse umane assegnate 

 

Qualifica Pos. Ec. Cognome e nome 

Istruttore direttivo amministrativo D  Rapastella Daniela   

Istruttore direttivo amministrativo D Forti Maria Rita 

Istruttore amministrativo  C Di Giacomo Marco 

Istruttore amministrativo  C  Posto  vacante 

Collaboratore amministrativo B Fabbri Emanuela  

Collaboratore amministrativo  B  Bartolini Paolo Maria  
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AREA FINANZIARIA  PERSONALE  CULTURA E SVILUPPO ECONOMICO 

 

  

SERVIZI 

Finanziario  

Personale  

Tributi  

Economato  

Gestione servizi informatici  

Sviluppo Economico, Servizio Commercio, SUAP, 

Pubblici esercizi e attività ricettive 

Società ed enti partecipati 

 

 

Risorse umane assegnate 

 

 

Pos. Ec. Qualifica Cognome e nome 

D  Istruttore direttivo contabile  Schippa Giuliana  

C  Istruttore contabile  Stocchi Orietta  

C  Istruttore contabile  Gaudenzi Maria Rita fino 

al 30/04/2020 

Vacante dal 01/05/2020 

C  Istruttore contabile  Moccoli Giuliana  

B  Collaboratore amministrativo Cingolani Sabrina  
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AREA DEMOGRAFICA E SOCIALE  

 

 

SERVIZI 

Demografico, statistica ed elettorale  

Sportello del Cittadino 

Servizi Sociali, Sport e associazionismo 

Istruzione e servizi scolastici   

Servizi cimiteriali 

 

 

Risorse umane assegnate  

 

Qualifica Pos. Ec. Cognome e nome 

Istruttore direttivo amministrativo  D  Pierantozzi Federica  

Assistente sociale  D  Crescenzi Chiara  

Istruttore amministrativo C  Serena Cinzia  

Istruttore amministrativo  C Proietti Simone 

Istruttore amministrativo C Falcinelli Maddalena fino al 

29/02/2020  

Sensi Laura dal 07/09/2020 

Collaboratore amministrativo B  Allegretti Alessandro 
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AREA LAVORI PUBBLICI  PATRIMONIO E AMBIENTE  

 

 

SERVIZI 

Lavori pubblici  

Manutenzioni  

Patrimonio  

Ambiente e Igiene urbana 

Sistema gestione Ambientale 

 

 

 

Risorse umane assegnate  

 

Qualifica Pos. Ec. Cognome e nome 

Istruttore direttivo tecnico  D  Borasso Silvia  

Istruttore tecnico - geometra C  Chioccioni Nazzareno  

Istruttore amministrativo C  Petroni Ivana  

Istruttore amministrativo C  Baliani Eleonora  

Capo operaio - Elettricista  B  Liberati Claudio  

Operaio  B  Cortelli Giancarlo  

Operaio  B  Raspa Maurizio  

Operaio  B  Ceccarini Sandro  

Operaio  B  Dominici Mauro  

Operaio  B  Scavazza Sauro  
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AREA URBANISTICA 

 

 

SERVIZI 

Urbanistica  

Edilizia privata e contenzioso 

Ricostruzione privata post sisma 

SUAPE  sportello unico per le attività 

 

Espropri  

 

 

 

Risorse umane assegnate 

 

Qualifica Pos. Ec. Cognome e nome 

Istruttore direttivo tecnico D  Bettini Stefania  

Istruttore tecnico  C  Angelini Giovanni  

Istruttore tecnico  C  Calandri Ivana (fino al 

30.06.2020) 

Gentili Luca (dal 

07.09.2020) 

Istruttore amministrativo C  Santoni Andrea  
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POLIZIA LOCALE 

 

SERVIZI 

Polizia giudiziaria 

Polizia stradale  

Vigilanza ambientale ed edilizia 

Protezione Civile  

Polizia Amministrativa  

Notifiche 

 

 

Risorse umane assegnate 

 

Qualifica Pos. Ec. Cognome e nome 

Istruttore direttivo  D Antonini Fabio  

Istruttore di vigilanza  C  Cola Federica 

Istruttore di vigilanza  C  Nardi Ylenia  

Istruttore di vigilanza  C  Riccioli Augusta  

Istruttore di vigilanza  C  Vacante 
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