Citta d1 Trevi

Provincia di Perugia Servizio Personale

ACCORDO SULL’ UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
PER L’ANNO 2024

Il giorno 30 (trenta) del mese di dicembre dell’anno 2024 (duemilaventiquattro) si € riunita in
presenza e con modalita telematiche, la delegazione trattante per la sottoscrizione dell’ Accordo per
I’ utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2024 e sono presenti:

Per la delegazione trattante di parte pubblica composta da:

- Segretario Comunale Dott. Giuseppe Benedetti in qualita di Presidente;
- Responsabile Area Finanziaria Dott.ssa Orietta Stocchi in qualita di componente;

Le Organizzazioni Sindacali Comprensoriali rappresentate dai Sigg.ri:

- U.LL. E.P.L. Sig. Andrea Russo
- C.G.IL F.P. Sig. Cristiano Alunni;
- C.IS.L. F.P. Unmbria Sig. Massimiliano Speranzini;

La R.S.U. rappresentata dai Sigg.ri:
- Sig. Giovanni Angelini;
- Sig.ra Cinzia Serena;
- Sig. Ceccarini Sandro

PREMESSO CHE:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 183 del 31/10/2023 veniva costituita la
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione integrativa e il confronto ai sensi
del CCNL 16/11/2022;
- con deliberazioni della Giunta C nn. 62 del 30/04/2024 e 214 del 16/12/2024 sono stati
impartiti gli indirizzi in merito alla costituzione del fondo risorse decentrate per 1’anno
2024;
- con determinazione del Responsabile dell’area Finanziaria n. 61/627 del 17/12/2024 veniva
costituito il fondo risorse decentrate per I’anno 2024;
- sono state avviate, previa convocazione da parte della delegazione trattante di parte pubblica
di questo Comune, le trattative per la stipulazione dell’accordo relativo all'utilizzo del fondo
delle risorse decentrate per I'anno 2024 e che dette trattative sono state concluse in data
17/12/2024 con la stipula delle ipotesi di accordi territoriali tra le parti allegato in copia alla
presente deliberazione;
- le ipotesi di accordi sono state inviate al Collegio dei revisori dei Conti con allegata la
o relazione illustrativa e tecnico-finanziaria;
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Citta di Trevi

- il Collegio dei revisori dei Conti, data 20 dicembre 2024 con verbale n.24 ha espresso

parere favorevole;

- la Giunta comunale, con deliberazione n. 219 in data 24 dicembre 2024, immediatamente
eseguibile, ha autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere
definitivamente 1’ Accordo per Iutilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2024,

Richiamato il Contratto Collettivo Integrativo Decentrato vigente, stipulato in data 29 dicembre
2023, che si intende vigente anche per I’anno 2024;

Le parti procedono alla stipula dell’accordo di contrattazione collettiva decentrata come da

preintesa.

Delegazione di parte pubblica, nelle persone di:

Giuseppe Benedetti, Segretario comunale
Orietta Stocchi, Responsabile area finanziaria
R.S.U., nelle persone di:

Giovanni Angelini

Serena Cinzia

Ceccarini Sandro
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Citta di Trevi

Andrea Russo —U.LL. FPL
Alunni Cristiano - C.G.L.L. - FP

ACCORDO

SULL’UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2024

Le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e

della produttivita (risorse decentrate) per 1’anno 2024 determinate dal Responsabile del Servizio

Personale con atto n. 61 reg gen. n. 627 del 16/12/2024 sono distinte, secondo le indicazioni

contenute nell’art. 79 del C.CN.L. per le Funzioni Locali Triennio 2019 -2021 sottoscritto in data

16/11/2022, in risorse stabili e risorse variabili.

Piu in particolare, le risorse decentrate relative all’anno 2024 sono individuate nella tabella riportata

qui di seguito.
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138.791,01

Risi \atabllin RT 67

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZJIINITA ART. 67 COMZ LETTERAC)

RISORSE AHT, 2 GOMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERAD)}

TRAT TAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART, 57 COMMAZ LETTERAE) - OBBLIGH| 0| LEGGE
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART, §7 COMMA 2 LETTERAE) - SCELTE DEGLI ENTI
IMPOR TO PER MINORS ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENDALE - ART, 87 COMMA2 LETTERAF) - SOLO REGIONI
INCREMENTO PER AUMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE ART, 67, COMMAR, LETT. H)

INGREMENTO PER RIDUZONi STABILI DEL FONDD DELLO STRADRDINARKS - ARY, 67.COMMA 2 LETTERAG)
ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENT DELLE PROVINCE - AR’ COMMAS00 L 205R017

Risorse stabiil s

5,420,48

4.423,68

elel]

019/2021,

77 5
CONSISTENZA DI PERSONALE ~ ART, 70 COMMA 1 LETT. C) - ART, 33 D.L. n, 3472018

Risorse stablil ESCLUSE dal i)

CNL2016/2018 AR

INCREMENTO ART. 67 COMMAZ LETTERAA) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31102015 -DICHIARAZONE CONGIUNTAN. 5 2.828,80
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECON E DRIZZONTALL - ART, 67 COMMAZ LETTERAB) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. $ 2.350,51
Risorso atablil ESCLUSE dal ) CNL 20192021~ ART:79. COMMA g
INGREMENTO ART. 76 COMMA 1 LETTERAB) - 84,50 BURO ADIPENDENTE AL 31/12/2018 2.873,00
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMCHE ORIZZONTALL - ART, 78 COMMA 1 LETTERAD} 2.447,25
INGREMENTO ART, 70 COMMA 1 B15 - DIFFERENZIAL] D3 £ B3 (in 30ndo ai 01.04.2020)
TOTALE RISORSE STABILIESCLUSE DAL LIMITE AR 3.COMMA 2
TOTALE RISORSE STABIL 73
RISOTS; Habillac allimite = CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMM)
SPONSOR NI, NUGVE CONVINY, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L 440/1097 - ARY, 07 &0, 3 LETT, A) SEATIMAA' ORDNARAMENTE RESE
RISPARMI DA PIAN DI RAZIONALIZZAZIONE « ART, 87 COMMA 3 LETTENAB)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI D1 LEGOE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G - 1G]
SPECIFIGHE DISPOSIZION DI LEGOE - ART, 87 COMMWA 3 LETTERAC] - INCENTIV FUNZIONI TECNICHE (2018/2017)
SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - AWOCATURAINTERNA - SPESE COMPENSATR
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE « ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) » ART, 53 COMMAT DEL D.LGS, 16512001
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART, 67 GOMMAJ LETTERAG) - ANPR 2.955,00
FRAZIONE D RIA ANNG PRECEDENTE - ART, 67 COMMAS LETTERAD) 41,21
MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA S LETTERA F) 260,00
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DAGIOCO « ART. 87 COIMMA 3 LETIERAG)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERBONALE TRASFER(TG IN CORSQ ANNO - ART. 67 COMMA I LETTERAK)

/ab] L
T2% DEL MONTE SALARI DELLANNG 1997 - ART, 75 COMMA 2 LETTERAB) 13.269,33

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI & DI POLITICARETRIBUTIVA- ART, 70 COMMAZ LETTERAC) 1
GCELTE ORGANIZZATIVE GESIONAL] £ DI POLIMICA RETRIBUTIVA - ART. 98 COMMA 1 LETTERAC - PROVENTI C.D.S.
OTALE RISORSE VARIABILISOGGETT,

/sorge varlabill NON soggette silimite = CONL 2016/2018 = ART. 87.COMMA 3.
SPONBOR.NI. NUGVE CONV.NI ACC. COLLABORAZIONE, ECT, - ART, 43, L 44941997 - ART, 67 CO. 3 LETT. A) - ATY.TA' NON ORDINARIANENTE RESE
RISPARM DA PIAN] D RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTGRAB) -CORTE DEI CONTI 6EZ AUTONOME N. 3412018
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DILEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - PROGE TTAZIONIINTERNE D LGS, 16372008
SPECIFICHE DISPOSIZQN] DI LEGGE ~ ART, 67 COMWA 3 LETTERAC) - AWOCATURAINTERNA SPESE CONTROPARTE
SPEGIFICHE DISPOSIZONI DI LEGGE - ART, 67 COMMVA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 5072016 (DAL 2016)
SPEGIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART, 67 COMMA S LETTERAC) - INCENTIV PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 3612023
SPECIFICHE DISPOSIZONI DI LEGGE - ARY. 67 COMMA I LETTERAC) - ART. 53 COMMA7 DEL D.LGS, 1652001
SPECIFICHE DISPOSIZION! O LEGGE - ART. 67 COMWA 3 LETTERAC) - ART, 1 GOMWA 1051 - IMU E TARI
SPECIFICHE D!S?OS!ZIONI 2] LEGGE ART o7 CDNMAS LETTERAG) CENS(WNT’O ISTAT

UNT\\A L SVOLGIMENTO RTTIVITA TN

0
ECONOMIE FONDO ANNG PREGEDENTE « ART. 79 COMMA T - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART, 70 COMMA 2 LETTERA D}
0,22% MONTESALARI 2018 QUOTAFONDQ - ART. 75 COMMA 3 E 5 CCNL 201922021 - QUOTA 2024

Decuita;
DECURTAZIONE GONSOLIDATA- SECONDAPARTE ART, § COMMA 2 BIS D L. 76/2010 (PER GLY ANNI 201172014)

1.738,36
RIDUZIONE ASEGDITO D PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZION! DI LEGGE
RIDUZIONE A SEGUITO DI FERSCNALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALL 2.078,08
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SGELTE DISCREZIONAL 2.532.50

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RIDUZION! PER REGUPERO FONDI ANNI PRECEDENT (ART. 40 GOMVA3-QUINQUIES DEL D.L.GS. 166/2001)

[ALTRE DECURTAZIONL...
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Citta di Trevi

Sulla base di quanto previsto dal CCNL Funzioni locali sottoscritto in data 16/11/2022 le risorse

decentrate sopra individuate per gli istituti economici sono cosi destinate e ripartite per I’anno

2024:

Indennita di comparto quota a carico fondo (art. 33 c. 4 lett. b) e c) del CCNL 22/1/2004): €
15.700,00;

Progressioni economiche orizzontali anni precedenti (precedenti alla riclassificazione ex art.
78 c. 3 lett. b) del CCNL 2019/2021ecc.): € 48.000,00;

Indennita per esercizio specifiche responsabilita: art. 84 CCNL del 16/11/2022 e c. 4 art. 19
CCID del Comune di Trevi: € 27.500,00;

Indennitd per funzioni di responsabilitd personale polizia locale: art. 97 CCNL del
16/11/2022 e c. 1 art. 26 CCID del Comune di Trevi: € 4.500,00;

Indennita per particolari figure: art. 84 CCNL del 16/11/2022 ¢ c. 4 art. 19 CCID del
Comune di Trevi: € 300,00;

Indennita turno, maggiorazioni orarie: art. 30 CCNL del 16/11/2022 e art. 22 CCID del
Comune di Trevi: € 7.000,00;

Indennita reperibilita: art. 24 CCNL del 21/05/2018 ¢ art. 21 CCID del Comune di Trevi: €
950,00;

Indennita condizioni lavoro: art. 70 bis CCNL del 21/05/2018, art. 84 CCNL del 16/11/2022
e art. 18 CCID del Comune di Trevi: € 6.500,00;

Indennitd servizio esterno: art. 100 CCNL del 16/11/2022 e art. 25 CCID del Comune di
Trevi: € 2.000,00;

Incentivazione di specifiche attivita: Compensi ISTAT, Incentivi progettazioni lavori
pubblici, Notifiche amministrazione finanziaria: € 42.700,00;

Incentivo attivita di integrazione nell’ ANPR delle liste elettorali: € 2.955,00;

Incentivo progetto “Piano neve”: € 1.000,00;

Premi correlati alla performance: € 39.990,89;

e riassunti nella seguente tabella:

DESTINAZIONE IMPORTO 2024
Indennita di comparto 15.700,00
Differenziale storico (ex PEO) 48.000,00
Indennita per specifiche responsabilitd 32.000,00
Indennita per particolari figure 300,00
Indennita turno, maggiorazioni orarie 7.000,00
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Citta di Trevi

Indennita reperibilita 950,00
Indennita maneggio valori 2.000,00
Compensi lavoro esterno Polizia Locale 2.000,00
Incentivi personale gestione associata 600,00
Indennita rischio 3.900,00
Progetto “Piano neve 1.000,00
ANPR 2.955,00
Incentivazione di specifiche attivita 42.700,00
Performance 39.990,89

Totale 199.095,89

L’Indennita di responsabilita al personale all’appartenente all’area degli operatori esperti, istruttori
e dell’elevata qualificazione che non occupa posizioni organizzative sara assegnata secondo quanto
previsto dagli articoli 19 e 26 del C.C.LD. Le risorse destinate a tale compenso per I’anno 2024
vengono quantificate in:
o Indennitd esercizio specifiche responsabilitid all’area degli operatori esperti, istruttori e
dell’elevata qualificazione ¢, limite massimo € 27.500,00;
e Indennitd per funzioni di responsabilitd svolte dalla Polizia Locale, limite massimo
4.500,00.
L’Indennita per particolari figure professionali sara corrisposta secondo quanto previsto dall’art. 36,
comma 2, de]l CCNL del 22.01.2014. ‘
Le indennita di turno viene corrisposta esclusivamente agli agenti di polizia locale che prestano la
loro attivita in turni secondo quanto disposto dall’art. 30 del CCNL del 16/11/2022.
L’indennitd di reperibilita viene corrisposta al personale secondo quanto previsto dall’art. 24

comma 1 del CCNL 2018,

Per quanto riguarda le quote relative al Progetto “Piano neve” le parti concordano sull’esigenza di
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Citta di Trevi

assicurare il servizio di pulizia delle strade in caso di nevicate, come peraltro richiesto
espressamente dalla Prefettura-UTG. In tale contesto, considerato che si richiede al personale una
particolare disponibilitd a rendersi prontamente operativo in presenza di determinate condizioni
climatiche, con sicuro aggravio lavorativo e necessita di maggiore flessibilita operativa, si conferma
I’accordo dei precedenti CCID di assegnare al personale impegnato in tale attivita un compenso
incentivante calcolato nella misura forfetaria di € 25,00 a intervento effettuato nei giorni non

lavorativi.

Si ritiene, infine, opportuno riportare il quadro consuntivo dell’utilizzo delle risorse decentrate:

Elenco Risorse stabili utilizzate Elenco risorse variabili utilizzate
Indennita varie 16.750,00 | Specifiche attivita 1..109/94, 42.700,00
incentivi 1CI, matrimoni

Indennita di comparto 15.700,00
Indennita Responsabilita 32.000,00 | Piano neve 1.000,00
Differenziale storico (ex 48.000,00 | ANPR 2.955,00

PEO)

Totale | 112.450,00 Totale 46.655,00
A disposizione 26.218,45 A disposizione 13.772,44
Totale Risorse Stabili 138.668,45 Totale risorse variabili 60.427,44
Totale Fondo risorse decentrate 2024 199.095,89

Letto, approvato e sottoscritto.

Benedetti Giosep, Stocchi
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