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on 1 984 a ocor: avvocato

In proprio Studio Legale Avv, Valentino Brizi

legale

awocalo

Studio di controversie, redazione di consulenze, pareri ed atti giudiziari, redazione di contratti

Rappresentanza e difesa in giudizio di privati, enti pubblici, società e imprese, Studio e

diseussione in udienza di cause in materia civile, amministrativa e penale, in particolar modo in

materia di diritto del lavoro pubblico impiego e privato, obbligazioni e contratti, diritti reali,

successioni, diritto di famiglia, locazioni, appalto pubblieo e privato, contratti d'opera

1981 - Laurea magistrale in giurisprudenza con ilvoto di 105/110

Università degli Studi di Perugia

Diritto civile, diritto del lavoro, diritto amministrativo, diritto penale, procedura civile, procedura

penale, diritto costituzionale

1982" lscrizione Albo Speciale Patrocinatori Legali

Giugno 1984 - Esame di abilitazione professionale- conseguita a Perugia

Avvocato

05/07/1984 - lscrizione Albo Avvocati

18,1.2008 - lscrizione Albo Avvocati Cassazionisti

Abilitazione patrocinio avanti alle Magistrature Superiori
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Matura una venticinquennale esperienza nelle

controversie di lavoro, pubblico e privato, anche

quale fiduciario di una Organizzazione Sindacale di

primaria grandezza a livello nazionale, patrocinando

in questo settore un notevolissimo numero di cause

avanti al Giudice del Lavoro nei diversi gradi di

giudizio sino alla Corte di Cassazione"

In ragione dei rapporti professionali intrattenuti

con aziende e imprenditori privati, ha curato

numerose pratiche avanti aI Tribunale

Fallimentare, maturando adeguata esperienza.

Ha maturato una significativa esperienza anche in

materia localizia anche come legale fiduciario, in

regime di convenzione per molti anni, di un

S indacato di Inquilini di rilevanz a nazionale "

Nell'anno 1996 è stato costituito procuratore

speciale e fiduciario in zona di una primaria

compagnia di assieurazione a livello nazionale,

maturando vasta esperienzain materia di cause per

responsabilità civile, compresa quella derivante

dalla circolazione dei veicoli"

Nell'anno 2004 ha stipulato con una Banca locale

di primaria úlevanza convenzione fiduciaria per

l'assistenza legale, compresa la rappresentanza e

la difesa processuale"

E' tra i legali convenzionati con la A" S.L. -n. 3 .

Dall'anno 1994 ha.iniziato ad assumere incarichi

dal Comune di Trevi, consistenti anche nella

rappresentanza e difesa processuale dell'Ente in

cause civili ed amministrative, con il quale

intrattiene ancota regolari rapporti professionali

giudiziali e stragiudiziali in qualità di consulente
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giuridico.

Dall'anno 2006 intrattiene ininterrotti rapporti

professionali in regime di convenzione con il

Comune di Spello per la consulenza giuridica,

rappresentanza e difesa in giudizio dell'Ente, che

patrocina in numerosi giudizi avanti a Tribunale

ordinario, Giudice di Pace, TAR e Consiglio di

Stato in tutti i settori in cui si è manifestato il

eontenzioso, con particolare riguardo alla

responsabilità civile, alle controversie in materia

di obbligazioni e contratti, in materia urbanistica e

di appalti o concessioni di servizi pubblici, nelle

controversie inerenti le opposizioni a sanzioni

arnministrative per violazioni al Codice della

Strada e in materia di impiego pubblico"

E' membro della Commissione per l'assegnazione

degli alloggi E.R.S. ed è in corso la sua nomina

come membro della Commissione Disciplina del

Comune di Spello.

Dall'anno 2014 riceve incarichi difensivi

giudiziali e stragiudiziali dal Comune di Bevagna,

anche in qualità di consulente giuridico.

Intrattiene costanti rapporti professionali con la

Comunità Montana dei Monti Martani, del Serano

e del Subasio, di cui dall'anno 20A2 cura la difesa

in giudizio sia davanti aI Giudice Ordinario

(Tribunale e Giudice di Pace) che davanti al

Giudice Amministrativo (TAR).

Nell'anno 2015 ha ricevuto incarico dal Comune

di Foligno per Ia difesa dell'Ente in una causa

avanti al Consiglio di Stato.

Nell'anno 1999 ottiene dal Tribunale di Spoleto

una pronuncia che viene segnalata e commentata

su riviste specializzate di settore, con diffusione
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anche nazionale.

Nel corso della propria carriera professionale, ha

trattato personalmente oltre 2.700 pratiche,

maturando ampia esperienza, oltre che in quelli

sopra segnalati, anche nei settori del diritto di

famiglia, successioni, obbligazioni e contratti,

diritti reali, possesso e azioni possessorie,

appalto e contratto d'opera.

ITALIANO

INGLESE

BUONO

ELEfMENTARE

DISCRETO

FoRTE sENSo DI REsPoNSABILITA'E DI ATTACOAMENTOAI DOVERI PROFESSIONALI. OTTIUR CAPACITA'

Dt LAVoRo lN sruAztoNt DtsrREss E pER pRoLUNGATt pERtoDt. PREctstoNE, pRoFESStoNALtTA'E

AFFIDABILITA'" DISPONIBILITA' E RISPETTO DELLE PERSONE. SOCIEVOLEZZA E BUONA PREDISPOSIZIONE

PER I RAPPORTI INTERPERSONALI.

CAPACITA'DI LAVORO SIA IN TOTALE AUTONOMIA CHE IN SQUADRA O GRUPPO, ANCHE NEL

COORDINAMENTO DI COLLABORATORI E NELLA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, ACQUISITA IN AMBITO

PROFESSIONALE E PER ESPERIENZA NEL SETTORE DEGLI ENTI LOCALI.

0 rdinaria eapacità operativa con sistemi telematici e computer.

OTTIMA CAPACITA' DI SCRITTURA OREATIVA.

Avv. Valentino Brifi


